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АНОТАЦІЯ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА
Освітній компонент «Виробнича практика (педагогічна)» є невід’ємним складником системи підготовки вчителів української мови, літератури, зарубіжної літератури та англійської мови за другим (магістерським) рівнем. У процесі опанування цього компонента відбувається узагальнення і систематихація теоретичного і праткичного матеріалу, що стане у пригоді здобувачам освіти під час проходження практики. Завданням практики є формування в здобувачів ключових професійних і загальних компетентностей, що дадуть змогу здобувачам презентувати свої вміння і навчки не лише під час проходження практики, але й під час працевлаштування. 
Робоча програма виробничої практики (педагогічної) розроблена відповідно до Положення про практичну підготовку здобувачів вищої освіти за освітніми ступенями бакалавра і магістра у Мелітопольському державному педагогічному університеті імені Богдана Хмельницького. 
МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА
Метою виробничої практики (педагогічної) є оволодіння здобувачами інновайційними методами, формами і методами проведення занять з української мови та літ ератури, зарубіжної літератури та англійської мови у старших класах закладів загальної середньої освіти;  формування професійних умінь і навичок; здійснення професійної діяльності відповідно до  Закону України «Про освіту»; розвиток вмінь орагінзувати освітній простір певного класу, витходячи з виікових і психологічних особливостей школярів.
Основними завданнями вивчення освітнього компонента «Виробнича практика (педагогічна)» є: 
· поглибити теоретичні знання з методики навчання української мови і літератури, зарубіжної літератури, англійської мови;
·  практично застосовувати теоретичні і практичні знання з методик під час проведення уроків;
· сформувати у здобувачів вищої освіти здатність до вирішення певних педагогічних ситуацій, де вповні можуть розкритися їхні компетентності;
· розвивати творче мислення здобувачів, виявляти спроможність ефективно застосовувати інноваційні й новітні інформаційно-комунікаційні технології в навчанні іноземних мов і зарубіжної літератури;
· застосовувати вміння планувати освітній процес відповідно до чинних державних і шкільних документів; 
· сформувати професійні уміння здійснювати науково-дослідну роботу з методики навчання української мови і літератури, зарубіжної літератури та англійської мови; 
· поглибити педагогічну майстерність здобувачів вищої освіти.
Згідно з вимогами освітньої програми здобувачі повинні:
знати: загальні питання методики викладання ОК (мовознавчих,  лінгводидактичних, літературознавчих); методику вивчення на філологічному та неспеціальних факультетах; засвоїти конкретні прикладні питання вивчення дисциплін (мовознавчих, форми і методи організації освітнього процесу в закладі загальної середньої освіти; особливості будування  міжособистісних стосунків в учнівському колективі, особливості виховної роботи класного керівника старшої школи.
вміти: аналізувати відвідані уроки вчителів та/або здобувачів-практикантів; виявляти рівень сформованості навичок і умінь учнів; складати плани-конспекти уроків, визначати конкретні цілі, завдання та етапи кожного уроку; обирати ефективні прийоми досягнення цілей; визначати типи вправ і послідовність їх виконання;  володіти сучасними технологіями організації навчального процесу й оцінки досягнень учнів на різних етапах навчання.
ПЕРЕЛІК КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ, ЯКІ НАБУВАЮТЬСЯ ПІД ЧАС ОПАНУВАННЯ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА
Загальні компетентності (ЗК)
ЗК1. Здатність застосовувати знання в практичних ситуаціях.
ЗК2. Здатність використовувати цифрові освітні ресурси, інформаційні та комунікаційні технології в професійній діяльності.
ЗК3. Здатність планувати та управляти освітньою діяльністю, забезпечувати та оцінювати якість виконуваних робіт.
ЗК4. Здатність виявляти та вирішувати проблеми у сфері професійної діяльності, бути критичним і самокритичним.
ЗК5. Здатність генерувати нові ідеї (креативність) та приймати обґрунтовані рішення.
ЗК6. Здатність розробляти та презентувати освітні проєкти, управляти ними та мотивувати виконавців на досягнення спільної мети.
Фахові компетентності (ФК)
ФК2. Здатність використовувати інновації у професійній діяльності.
ФК3. Здатність здійснювати моніторинг власної педагогічної діяльності і визначати потреби, перспективи та наявні ресурси для професійного розвитку впродовж життя.
ФК4. Здатність до моделювання змісту навчання, формування в учнів ключових компетентностей та здійснення інтегрованого навчання.
ФК5. Здатність використовувати ефективні шляхи мотивації учнів до саморозвитку, спрямовувати  їх на прогрес і формувати у них обґрунтовану позитивну самооцінку.
ФК6. Здатність до конструктивної та безпечної взаємодії з учасниками освітнього процесу.
ФК7. Здатність забезпечувати функціонування безпечного та інклюзивного освітнього середовища.
РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ
Програмні результати навчання  РН1. Демонструє вміння застосовувати знання з психології, педагогіки, фундаментальних і прикладних наук (відповідно до предметної спеціальності) у практичних ситуаціях здійснення освітньої діяльності, поглиблює знання з предметної області.
РН2. Демонструє вміння використовувати цифрові освітні ресурси, інформаційні та комунікаційні технології для пошуку, обробки та обміну інформацією у професійній діяльності, презентації власних та спільних результатів, реалізації дистанційного та змішаного навчання тощо.
РН3. Називає і описує основні принципи, функції, сучасні форми та методи управління освітньої діяльності, демонструє вміння планувати й управляти освітньою діяльністю, забезпечувати та оцінювати її якість.
РН4. Формулює наявні проблеми у сфері освітньої діяльності, демонструє навички їх критичного аналізу, генерує нові ідеї, аргументує можливі шляхи їх вирішення та критично оцінює їх спроможність.
РН7. Визначає, аналізує та характеризує педагогічні інновації, демонструє вміння їх практичного застосування у професійній діяльності.
РН8. Описує показники якості педагогічної діяльності, аналізує можливі впливи на них внутрішніх і зовнішніх чинників, визначає індивідуальні професійні потреби, шляхи покращення власної педагогічної майстерності, обирає ресурси для професійного розвитку впродовж життя.
РН9. Демонструє уміння класифікувати, упорядковувати і узагальнювати навчальний матеріал відповідно до умов навчального процесу, потреб формування ключових компетентностей та інтегрованого навчання.
РН10. Називає і аналізує шляхи мотивації учнів до саморозвитку, демонструє вміння розробляти план практичної реалізації для формування адекватної позитивної самооцінки й я-ідентичності.
РН11. Демонструє уміння забезпечувати конструктивну та безпечну взаємодію з учасниками освітнього процесу.
РН12. Знає та дотримується умов функціонування безпечного та інклюзивного освітнього середовища.
РН13. Демонструє здатність діяти автономно і в команді.
РН14. Демонструє дотримання культури академічної доброчесності у власній діяльності та демонструє вміння формувати її в учнів.
Програмні результати навчання предметної спеціальності. 
ПРН3. Застосовує сучасні методики й технології, зокрема інформаційні, для успішного й ефективного здійснення професійної діяльності та забезпечення якості дослідження в галузі викладання та навчання української мови і літератури, англійської мови та зарубіжної літератури.
ПРН6. Використовує сучасні технології навчання української мови і літератури, англійської мови та зарубіжної літератури, застосовуючи принципи диференціації та індивідуалізації.
ПРН7. Уміє створювати зв’язні монологічні і діалогічні тексти в усній і писемній формах, володіє методикою формування мовленнєвої компетенції здобувачів освіти.
SOFT SKILS, ЯКІ ФОРМУЮТЬСЯ В ОСВІТНЬОМУ КОМПОНЕНТІ
1. Комунікація 
2. Критичне мислення 
3. Вирішення проблем  
4. Прийняття рішень  
5. Управління знаннями 
6. Здатність працювати в команді
7.Самоаналіз і саморефлексія.
ОБСЯГ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА
	Вид заняття
	Лекція
	Робочі години у ЗЗСО
	Самостійна робота
	Всього
(годин, кредитів)

	Кількість годин
Денна форма
	-
	180 (5 днів х 6 годин х 6 тижнів)
	90
	9/270

	Кількість годин
Заочна форма
	-
	180 (5 днів х 6 годин х 6 тижнів)
	90
	9/270


Підсумкова форма контролю – диференційований залік
ПОЛІТИКА ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА
Політика освітнього компонента “Виробнича практика (педагогічна)” передбачає  аналітично-критичний  діалог керівників практики та студентів, що стосується передусім чітко прописаних і озвучених завдань до практики; критеріїв оцінювання кожного завдання тощо. Також політика освітнього компонента визначається принципами вибору баз практик, специфікою проходження практики.
Неприпустимими є плагіат та списування. Звіти здобувачів мають бути оригінальними і визначати внесок магістранта в освітньо-виховний процес профільного закладу середньої освіти на період проходження практики.
Завдання щодо практичної підготовки керівники практик надають на настановчій конференції перед проходженням практики, а також висвітлють на сторінці Центру дистанційних освітніх технологій. 
СТРУКТУРА ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТУ
	Перелік тем
	Кількість годин

	Кількість годин
заочна форма

	Рекомендована література

	
	л
	пр
	ср
	всього
	л
	пр
	ср
	всього
	

	1 тиждень

	Ознайомлення зі шкільною документацією, історією школи; передовим досвідом вчителів-предметників
	
	30
	15
	45
	
	30
	15
	45
	Основна 1-9; дод див у списку джерел

	2-5 тиждень

	 Виконання обов’язків учителя української мови і літератури, зарубіжної літератури та англійської мови (складання календарного планування, проведення уроків, участь у виховному процесі, за можливості — у засіданнях методоб’єднань учителів предметників)
	
	120
	60
	180
	
	120
	60
	180
	Основна 1-9; дод див у списку джерел

	6 тиждень

	Проведення залікових уроків; виховного заходу, підготовка документації до звітності в університеті
	
	30
	15
	45
	
	30
	15
	45
	Основна 1-9; дод див у списку джерел

	Разом
	
	180
	90
	270
	
	180
	90
	270
	


ПРОГРАМА ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА
Тиждень 1. Ознайомлення зі шкільною документацією, історією школи; передовим досвідом вчителів-предметників
Вивчення чинних нормативних документів, на яких базується освітній процес в закладах  середньої освіти (Закон України «Про освіту», Професійний стандарт вчителя ЗЗСО, Зарубіжна література, профільний рівень. Вивчення критеріїв оцінювання навчальної діяльності учнів старших класів). Дослідження інноваційних підходів до навчання української мови, літератури, зарубіжної літератури та англійської мови. Спостереження за освітнім процесом: специфіка роботи у старших класах, ведення журналу, своєрідність оцінювання різних видів завдань. Планування та підготовка до проведення позакласних, національно-патріотичного та профорієнтаційного заходів з урахуванням рекомендацій класного керівника та вчителів української мови і літератури, зарубіжної літератури та англійської мови.
Тиждень 2 — 5.  Виконання обов’язків учителя української мови і літератури, зарубіжної літератури та англійської мови (складання календарного планування, проведення уроків, участь у виховному процесі, за можливості — у засіданнях методоб’єднань учителів предметників). Відвідування уроків учителів-предметників із детальним аналізом відвіданих уроків. Бесіда з учителями-предметниками з приводу проблемних питань, визначення доцільних методів і прийомів роботи на уроках, виходячи з вікових і психологічних особливостей дітей. Спостереження і аналіз роботи помічника вчителя і помічника дитини (якщо такі є) під час освітнього процесу у класах, де є діти з особливими потребами. За моживості взяти участь у засіданнях методоб’єднань учителів за фахом. Складання календарного планування на чверть (або триместр, виходячи з того, за яким принципом відбувається освітній процес). Проведення виховних годин або годин спілкування відповідно до тематики, зазначеної у плануванні класного керівника. Проведення уроків, складання до кожного уроку стислого конспекту. Самоаналіз уроку (або аналіз проведеного уроку здобувача іншим добувачем). 
Тиждень 6. Проведення залікових уроків; виховного заходу, підготовка документації до звітності в університеті. Проведення залікових уроків з української мови і літератури, зарубіжної літератури та англійської мови; виховного заходу. Розробка рекламного буклету за спеціальністю. Підготовка звітної документації Підготовка до підсумкової звітної конференції з практики з презентацією результатів.
Самостійна робота здобувачів вищої освіти
	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
годин

	1
	Ознайомлення з тематичними планами уроків учителів
	10

	2
	Ознайомлення з навчальними  і методичними програмами дисципліни, з якої будуть проводитися заняття 
	5

	3
	Вивчення інтересів та  уподобань учнів щодо виховної і позашкільної роботи
	5

	4
	Ознайомлення з індивідуальними  особливостями учнів школи, де будуть проводитися навчальні заняття, стан їхньої успішності 
	5

	5
	Вивчення системи роботи вчителя, спрямованої на формування  в учнів, студентів стійкого зацікавлення предметом
	5

	6
	Здійснення аналізу системи підготовки учнів та надання власних конкретних пропозицій щодо її вдосконалення
	10

	7
	Підготовка до проведення уроків 
	25

	8
	Забезпечення уроків інтерактивними методами, прийомами
	10

	9
	Підготовка буклету з презентації своєї спеціальності
	5

	10
	Відвідування уроків учителя з наступним аналізом уроку / заняття
	10

	
	Разом 
	90


ЗМІСТ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ (ПЕДАГОГІЧНОЇ)
Навчальна робота: знайомство з класним керівником, класом (класами), учителями-предметниками; відвідування уроків учителів предметників; розробка календарно-тематичного планування, конспектів уроків; проведення уроків з української мови і літератури, зарубіжної літератури та англійської мови; розробка дидактичних, науково-методичних матеріалів до уроків.
Виховна робота:   перегляд плану виховної роботи класного керівника; проведення позакласних заходів за згодою класного керівника.
Науково-дослідна робота:  бере участь у підсумковій звітній конференції з виробничої (педагогічної) практики з презентацією результатів.
ЗАВДАННЯ З ВИРОБНИЧОЇ (ПЕДАГОГІЧНОЇ) ПРАКТИКИ
Ознайомитися з документацією, статутом школи; провести бесіди з учителем-предметником; розробити календарно-тематичне планування (на чверть або триместр); розробити плани-конспекти до проведених студентом уроків;  розробити розгорнутий конспект залікового уроку і проведення залікового уроку (українська мова, україснька література, зарубіжна література, англійська мова); розробити сценарій позакласного заходу з української і зарубіжної літератури та англійської мови і провести ці заходи; розробити буклет для презентації своєї спеціальності. Оформити портфоліо і взяти участь у звітній конференції.
ВИМОГИ ДО ЗВІТНОЇ ДОКУМЕНТАЦІЇ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ (ПЕДАГОГІЧНОЇ)
Підсумковий контроль за виконання здобувачами програми практики здійснює керівник/керівники практики від кафедри/ кафедр у термін визначеним Положенням  про практичну підготовку здобувачів вищої освіти за освітнім ступенем бакалавра і магістра у Мелітопольському державному університеті імені Богдана Хмельницького (https://mdpu.org.ua/wp-content/uploads/2024/06/10_Praktychna-pidgotovka_30.04.2024.pdf ).
    МЕТОДИ НАВЧАННЯ ТА ФОРМИ КОНТРОЛЮ У ВІДПОВІДНОСТІ ДО ПРОГРАМНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми і засоби оцінювання

	РН1. Демонструє вміння застосовувати знання з психології, педагогіки, фундаментальних і прикладних наук (відповідно до предметної спеціальності) у практичних ситуаціях здійснення освітньої діяльності, поглиблює знання з предметної області.
	опрацювання наукових досліджень, аналітичний метод, частково-пошуковий метод, самостійна робота студентів
	Поточний контроль: опрацювання нормативної документації,  розробка календарно-тематичного планування
Підсумковий контроль: диф. залік

	РН2. Демонструє вміння використовувати цифрові освітні ресурси, інформаційні та комунікаційні технології для пошуку, обробки та обміну інформацією у професійній діяльності, презентації власних та спільних результатів, реалізації дистанційного та змішаного навчання тощо.
	метод моделювання ситуації, метод дискусії, частково-пошуковий метод, самостійна робота студентів
	Поточний контроль: розробка уроків, опрацювання виховного плану роботи класного керівника
Підсумковий контроль: диф. залік

	РН3. Називає і описує основні принципи, функції, сучасні форми та методи управління освітньої діяльності, демонструє вміння планувати й управляти освітньою діяльністю, забезпечувати та оцінювати її якість.

	метод спостереження, метод інклюзивного підходу та адаптації до навчання,  метод рефлексії, частково-пошуковий метод, метод пояснення,метод демонстрації, метод спостереження і аналізу
	Поточний контроль: добірка методичних і дидактичних матеріалів до уроків і виховного заходу.
Підсумковий контроль: диф. залік

	РН4. Формулює наявні проблеми у сфері освітньої діяльності, демонструє навички їх критичного аналізу, генерує нові ідеї, аргументує можливі шляхи їх вирішення та критично оцінює їх спроможність.
	метод рефлексії, частково-пошуковий метод, метод пояснення, метод моделювання ситуації, метод дискусії
	Поточний контроль: опрацювання нормативної документації,  розробка календарно-тематичного планування
Підсумковий контроль: диф. залік

	РН7. Визначає, аналізує та характеризує педагогічні інновації, демонструє вміння їх практичного застосування у професійній діяльності.
	метод моделювання ситуації, метод дискусії, частково-пошуковий метод, самостійна робота студентів
	Поточний контроль: добірка методичних і дидактичних матеріалів до уроків і виховного заходу.
Підсумковий контроль: диф. залік

	РН8. Описує показники якості педагогічної діяльності, аналізує можливі впливи на них внутрішніх і зовнішніх чинників, визначає індивідуальні професійні потреби, шляхи покращення власної педагогічної майстерності, обирає ресурси для професійного розвитку впродовж життя.
	опрацювання наукових досліджень, аналітичний метод, частково-пошуковий метод, самостійна робота студентів
	Поточний контроль: розробка уроків, опрацювання виховного плану роботи класного керівника
Підсумковий контроль: диф. залік

	РН9. Демонструє уміння класифікувати, упорядковувати і узагальнювати навчальний матеріал відповідно до умов навчального процесу, потреб формування ключових компетентностей та інтегрованого навчання.
	метод спостереження, метод інклюзивного підходу та адаптації до навчання,  метод рефлексії, частково-пошуковий метод, метод пояснення,метод демонстрації, метод спостереження і аналізу
	Поточний контроль: матеріали до звітної конференції, портфоліо.
Підсумковий контроль: диф. залік

	РН10. Називає і аналізує шляхи мотивації учнів до саморозвитку, демонструє вміння розробляти план практичної реалізації для формування адекватної позитивної самооцінки й я-ідентичності.
	опрацювання наукових досліджень, аналітичний метод, частково-пошуковий метод, самостійна робота студентів
	Поточний контроль: розробка уроків, опрацювання виховного плану роботи класного керівника
Підсумковий контроль: диф. залік

	РН11. Демонструє уміння забезпечувати конструктивну та безпечну взаємодію з учасниками освітнього процесу.
	метод рефлексії, частково-пошуковий метод, метод пояснення, метод моделювання ситуації, метод дискусії
	Поточний контроль: матеріали до звітної конференції, портфоліо.
Підсумковий контроль: диф. залік

	РН12. Знає та дотримується умов функціонування безпечного та інклюзивного освітнього середовища.
	опрацювання наукових досліджень, аналітичний метод, частково-пошуковий метод, самостійна робота студентів
	Поточний контроль: розробка уроків, опрацювання виховного плану роботи класного керівника
Підсумковий контроль: диф. залік

	РН12. Знає та дотримується умов функціонування безпечного та інклюзивного освітнього середовища.
	метод рефлексії, частково-пошуковий метод, метод пояснення, метод моделювання ситуації, метод дискусії
	Поточний контроль: розробка уроків, опрацювання виховного плану роботи класного керівника
Підсумковий контроль: диф. залік

	РН12. Знає та дотримується умов функціонування безпечного та інклюзивного освітнього середовища.
	метод спостереження, метод інклюзивного підходу та адаптації до навчання,  метод рефлексії, частково-пошуковий метод, метод пояснення,метод демонстрації, метод спостереження і аналізу
	Поточний контроль: опрацювання нормативної документації,  розробка календарно-тематичного планування
Підсумковий контроль: диф. залік

	РН12. Знає та дотримується умов функціонування безпечного та інклюзивного освітнього середовища.
	метод рефлексії, частково-пошуковий метод, метод пояснення, метод моделювання ситуації, метод дискусії
	Поточний контроль: розробка уроків, опрацювання виховного плану роботи класного керівника
Підсумковий контроль: диф. залік

	РН13. Демонструє здатність діяти автономно і в команді.
	метод рефлексії, частково-пошуковий метод, метод пояснення, метод моделювання ситуації, метод дискусії
	Поточний контроль: опрацювання нормативної документації,  розробка календарно-тематичного планування
Підсумковий контроль: диф. залік

	РН14. Демонструє дотримання культури академічної доброчесності у власній діяльності та демонструє вміння формувати її в учнів.
	метод спостереження, метод інклюзивного підходу та адаптації до навчання,  метод рефлексії, частково-пошуковий метод, метод пояснення,метод демонстрації, метод спостереження і аналізу
	Поточний контроль: розробка уроків, опрацювання виховного плану роботи класного керівника
Підсумковий контроль: диф. залік

	ПРН3. Застосовує сучасні методики й технології, зокрема інформаційні, для успішного й ефективного здійснення професійної діяльності та забезпечення якості дослідження в галузі викладання та навчання української мови і літератури, англійської мови та зарубіжної літератури.
	метод рефлексії, частково-пошуковий метод, метод пояснення, метод моделювання ситуації, метод дискусії
	Поточний контроль: розробка уроків, опрацювання виховного плану роботи класного керівника
Підсумковий контроль: диф. залік

	ПРН6. Використовує сучасні технології навчання української мови і літератури, англійської мови та зарубіжної літератури, застосовуючи принципи диференціації та індивідуалізації.
	метод рефлексії, частково-пошуковий метод, метод пояснення, метод моделювання ситуації, метод дискусії
	Поточний контроль: матеріали до звітної конференції, портфоліо.
Підсумковий контроль: диф. залік

	ПРН7. Уміє створювати зв’язні монологічні і діалогічні тексти в усній і писемній формах, володіє методикою формування мовленнєвої компетенції здобувачів освіти.
	метод рефлексії, частково-пошуковий метод, метод пояснення, метод моделювання ситуації, метод дискусії
	Поточний контроль: опрацювання нормативної документації,  розробка календарно-тематичного планування
Підсумковий контроль: диф. залік


КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 
Оцінювання результатів навчання здійснюється відповідно до  «Положення про організацію освітнього процесу в МДПУ імені Богдана Хмельницького» https://mdpu.org.ua/universitet/informatsiya-shho-pidlyagaye-oprilyudnennyu/dokumenti-vishhogo-navchalnogo-zaklad/polozhennya-z-organizatsiyi-osvitnogo-p/,  «Положення про бально-накопичувальну систему оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти у  МДПУ імені Богдана Хмельницького» https://mdpu.org.ua/universitet/informatsiya-shho-pidlyagaye-oprilyudnennyu/dokumenti-vishhogo-navchalnogo-zaklad/polozhennya-z-organizatsiyi-osvitnogo-p/ та «Положенням  про практичну підготовку здобувачів вищої освіти за освітнім ступенем бакалавра і магістра у Мелітопольському державному університеті імені Богдана Хмельницького (https://mdpu.org.ua/wp-content/uploads/2024/06/10_Praktychna-pidgotovka_30.04.2024.pdf
Виробнича практика (педагогічна) оцінюється за 100-бальною школою: 20 балів — педагогічний складник, 20 балів - українська мова, 20 балів— українська література, 20 балів — зарубіжна література, 20 балів — англійська мова.
	
	
	Бально-накопичувальна система здобувача з освітнього компонента

	Види навчальної діяльності здобувача, які підлягають оцінюванню
	
	Педагогічний складник
	Українська мова
	Українська література
	Зарубіжна література
	Англійська мова 

	
	Розробка виховного заходу з національно-патріотичного виховання (розробка сценарію, презентація, відео, оформлення тощо)
	4
	
	
	
	

	
	Розробка профорієнтаційного заходу майбутньої професії здобувача за своїм фахом (розробка сценарію, презентації, відео оформлення тощо)
	4
	
	
	
	

	
	Добір  психолого-педагогічних методик, спрямованих на вивчення особистості учня (5 методик)
	2
	
	
	
	

	
	Зауваження та пропозиції здобувача вищої освіти щодо організації та проведення виробничої практики (педагогічної)
	2
	
	
	
	

	
	Підготовка та здача звітної документації у відведений час з урахуванням усіх вимог, включаючи довідку з міста проходження практики.
	2
	
	
	
	

	
	Участь у конференціях з практики: звітній та настановній з презентацією результатів власної професійної діяльності
	1
	
	
	
	

	
	Розробка календарно -тематичного планування на одну чверть (або триместр)
	
	3
	3
	3
	3

	
	Розробка конспектів до уроків 
	
	3
	3
	3
	3

	
	Розробка розгорнутого конспекту залікового уроку і його проведення
	
	8
	8
	8
	8

	
	Рефлексивне есе на проведений урок (самооцінювання)
	
	3
	3
	3
	3

	
	Розробка та презентація рекламного буклету за своєю спеціальністю для майбутніх абітурієнтів
	
	3
	
	
	

	
	Розробка конспекту  позакласного заходу і проведення заходу 
	
	
	3
	3
	3

	
	
	20
	20
	20
	20
	20

	
	
	Загальний бал (максимальний бал – 100)


ОЦІНЮВАННЯ ВИДІВ НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
Розподіл балів за складниками
	Педагогічний складник

	Розробка виховного заходу з національно-патріотичного виховання (розробка сценарію, презентація, відео, оформлення тощо)
	Максимально 4 бали:
4 бали - завдання виконано якісно та в повному обсязі.
2-3 бали - завдання практики виконано в повному обсязі, однак є окремі зауваження щодо неточностей цілей заходу (освітньої, виховної та розвиваючої), методів, засобів взаємодії зі здобувачами, наочного оформлення, використання ІКТ, проведення самоаналізу.
1 бал - завдання практики виконано не в повному обсязі (або частково), є зауваження щодо мети заходу, завдань, методів та прийомів, нелогічність ходу проведення заходу (сценарію), самоаналізу.
0 балів – завдання не виконано.

	Розробка профорієнтаційного заходу майбутньої професії здобувача за своїм фахом (розробка сценарію, презентації, відео оформлення тощо)
	Максимально 4 бали:
4 бали - завдання виконано якісно та в повному обсязі;
2-3 бали - завдання практики виконано в повному обсязі, однак є окремі зауваження щодо неточностей у висвітленні затребуваності професії за своєю спеціальністю, подано неактуальні дані, не в повному абзаці розкрито специфіку спеціальності та рівень затребуваності професії на ринку праці;
1бал - завдання практики виконано не в повному обсязі (або частково), є зауваження щодо подачі відомостей затребуваності професії за своєю спеціальністю, подано недостовірні дані, не розкрито специфіку спеціальності та рівень затребуваності професії на ринку праці.
0 балів – завдання не виконано.

	Добір  психолого-педагогічних методик, спрямованих на вивчення особистості учня (5 методик)
	Максимально 2 бали:
2 бали - завдання виконано якісно та в повному обсязі.
1 бал - завдання практики виконано в повному обсязі, однак є окремі зауваження щодо неточностей обґрунтування результатів дослідження особистості здобувача у психолого-педагогічній характеристиці.
0 балів – завдання не виконано.

	Зауваження та пропозиції здобувача вищої освіти щодо організації та проведення виробничої практики (педагогічної)

	Максимально 2 бали:
2 бали - зауваження та пропозиції здобувача вищої освіти щодо організації та проведення виробничої практики (педагогічної) якісно сформульовано, в повному обсязі, з аргументацією своєї позиції.
1бал - зауваження та пропозиції надано в повному обсязі, однак є певні зауваження щодо нерозуміння здобувачами окремих аспектів проходження практики.
0 балів – зауваження та пропозиції відсутні.

	Участь у конференціях з практики: звітній та настановчій з презентацією результатів власної професійної діяльності
	Максимально 1 бал:
1 бали  - активна участь здобувача-практиканта у звітній та настановній конференціях; обґрунтована  навчально-методична доповідь з демонстрацією  презентації та результатів власної професійної діяльності; чітка структура та логіка викладення матеріалу; відповіді на запитання аудиторії, демонстрація глибокого розуміння теми.
0,5 бали – активна участь здобувача-практиканта у звітній та настановній конференціях;навчально-методична доповідь повна, презентація містить основні результати професійної  діяльності, проте структура та логіка можуть бути менш чіткими; відповіді на запитання присутні, але частково розкриті або потребують уточнення.
0 балів – завдання відсутнє.


	
	

	Українська мова і література, зарубіжна література та англійська мова 


	Розробка календарно -тематичного планування на одну чверть (або триместр)
	Максимально 3бали:
3 бали – Календарно-тематичне планування відповідає чинній програмі і орієнтоване на підручники, за якими навчаються учні старших класів; структура планування логічна і послідовна.
2 бали –  Календарно-тематичне планування відповідає чинній програмі й орієнтоване на підручники, за якими навчаються учні старших класів, проте структруа планування не відзначається лоігчністю і послідовністю
1 бал –  Календарно-тематичне планування не відзначається логічністю і послідовністю. 
0 балів – завдання відсутнє.

	Розробка конспектів до уроків
	  Максимально 3 балів:
3 бали – у розробці плану-конспекту уроку відображається креативність та творчий підхід; структура уроку побудована логічно та послідовно; усі етапи уроку чітко взаємопов'язані між собою; в плані-конспекті присутні новаторські підходи та інтерактивні вправи, часове планування відповідає методичним  вимогам, цілі уроку точно визначено; усі методичні інструменти підібрані відповідно до них. Здобувач демонструє вміння планувати організацію ефективної та різноформатної взаємодії учнів.
2 бали – у розробленому плані-конспекті уроку помірно відображається креативність та творчий підхід, є неточності щодо структури уроку; етапи уроку добре структуровані, але деякі зв'язки між ними можуть бути не повністю логічними або потребуватиуточнення; присутні інтерактивні вправи, але їхній потенціал частково обмежений; часове планування відповідає загальним вимогам, хоча може потребувати незначної корекції. Здобувач демонструє помірне вміння планувати організацію ефективної та різноформатної взаємодії учнів.
1 бали – план-конспект уроку зроблено за шаблоном без проявів креативності. Етапи фрагменту уроку взаємопов’язані, але структура потребує доопрацювання, оригінальність підходу до вибору вправ є обмеженою; інтерактивні елементи при плануванні відсутні; цілі уроку недостатньо чітко сформульовані; невдалий таймінг. Здобувач  слабко демонструє вміння планувати організацію ефективної та різноформатної взаємодії учнів.
0 балів – завдання не виконано або наданий матеріал не відповідає вимогам.


	Розробка розгорнутого конспекту залікового уроку і його проведення
	Максимально 8 балів:
8 балів – 
УКРАЇНСЬКА МОВА, УКРАЇНСЬКА І ЗАРУБІЖНА ЛІТЕРАТУРИ— студент демонструє глибокі теоретичні і практичні знання зі складання розгорнутих конспектів, визначає мету, тип уроку, обладання, міжпредметні зв’язки; дотримується часового режиму, вдало розподіляючи час, призначений на той чи інший різновид роботи; враховує вікові і психологічні особливості старшокласників; запропоновані види діяльності і форми роботи сприяють розкриттю потенціалу учнів, пов’язані з розвитком і вдосконаленням навиччок аналітичного мислення, застосування проблемно-пошукового і наукового підходу на уроці. Здобувач уміє будувати логічні зв’язки з окремими питаннями уроку та іншими преметами, використовуючи за потреби інтегрований підхід.
6-7 балів -  студент логічно вибудовує структуру уроку, зважачаючи на тему і загальний рівень знань учнів. Ураховує індивідуальні потреби учнів, пропононуючи різнорівневі завдання. Проте не завжди дотримується часових відрізків на той чи інший вид роботи. 
3-5 балів — структура уроку не відзначається логічністю; між різними етапами уроку не зажвди є логічний перехід. Завдання розписані досит грунтовно, проте немає чіткого розподілу завдань за різними видами діяльності.
2 бали — здобувач не розуміє принципів побудови ефективного уроку; ігнорує часові проміжки між різними видами робіт й етапами уроку. 
1 бал -  розгорнутий конспект відсутній, відкритий урок проведено на низькому науково-методичному рівні. 
АНГЛІЙСЬКА МОВА: 
8 балів - глибоке розуміння структури і змісту уроку англійської мови з чіткою логікою та зв'язком між усіма видами мовленнєвої діяльності (говоріння, аудіювання, читання, письмо); використано інтерактивні та сучасні методи навчання, що відповідають віковим та когнітивним особливостям учнів; кожен вид діяльності опрацьовано відповідно до поставлених цілей, зі створенням умов для формування необхідного набору компетентностей; ураховано індивідуальні потреби учнів і запропоновано різні рівні завдань для диференційованого навчання.
 6-7 балів – урок є змістовно насиченим і добре структурованим, але розвитку окремих видів мовленнєвих вмінь не приділено достатньо уваги; використовуються інтерактивні завдання та вправи, але іноді не враховують різні рівні підготовки учнів; формування різних компетентностей переважно передбачено; між етапами уроку не завжди наявні гнучкі переходи; спостерігаються елементи диференційованого навчання.
3-5 балів – у структурі та логіці уроку є недоліки, види мовленнєвої діяльності представлено не повністю або без належного взаємозв’язку; вправи та завдання здебільшого стандартні, без оригінальних підходів або сучасних інтерактивних методів; рівень складності завдань не завжди відповідає рівню підготовки учнів.
2 бал – урок не має чіткого логічного зв'язку між видами діяльності; завдання не відповідають віковим або когнітивним потребам учнів, обмежене використання інтерактивних методів; відсутність уявлення про розвиток конкретних мовних навичок і мовленнєвих вмінь.
1 балів – невміння ефективно провести урок, організувати навчання учнів різних видів мовленнєвої діяльності, формування необхідних компетентностей.


	Рефлексивне есе на проведений урок (самооцінювання)
	Максимально  3 бали:
3 бали – здобувач глибоко аналізує особливості підготовки до уроку; специфіку класу; поставлені цілі уроку і досягнуті результати; етапи уроку, завдання і види діяльності, які використовувались; формати взаємодії учнів; підготовлені до заняття матеріали; інструкції для учнів; здійснює реалістичну оцінку сильних і слабких сторін у власній педагогічній діяльності, окреслює потенційні аспекти для вдосконалення і подальшого розвитку.
2 бали - здобувач дуже узагальнено аналізує особливості підготовки до уроку; специфіку класу; поставлені цілі уроку і досягнуті результати; етапи уроку, завдання і види діяльності, які використовувались; формати взаємодії учнів; підготовлені до заняття матеріали; інструкції для учнів; здійснює поверхневу оцінку сильних і слабких сторін у власній педагогічній діяльності, майже не окреслює потенційні аспекти для вдосконалення і подальшого розвитку.
1 бал – здобувач на елементарному рівні аналізує особливості підготовки до уроку; специфіку класу; поставлені цілі уроку і досягнуті результати; етапи уроку, завдання і види діяльності, які використовувались; формати взаємодії учнів; підготовлені до заняття матеріали; інструкції для учнів; не надає оцінки сильних і слабких сторін у власній педагогічній діяльності, не окреслює потенційних аспектів для вдосконалення і подальшого розвитку. Певні аспекти не проаналізовано зовсім.
0 балів – відсутність рефлексивного есе.

	Розробка та презентація рекламного буклету за своєю спеціальністю для майбутніх абітурієнтів
	Максимально 3 бали: 
3 бали — буклет (у цифровому форматі) містить усю актуальну і необхідну абітурієнту інформацію; має привабливий і стильний дизайн. Здобувач уміє чітко і логічно донести необхідну інформацію , наголосити на важливих моментах.
2 бали - буклет (у цифровому форматі) містить усю актуальну і необхідну абітурієнту інформацію; має привабливий і стильний дизайн, проте здобувач не уміє чітко і логічно донести необхідну фніормацію, наголосити на важливих моментах.
1 бал — буклет (у цифровому форматі) не містить актуальної  інформації.
0 балів — буклет відсутній

	Розробка конспекту  позакласного заходу і проведення заходу (українська література, зарубіжна література, англійська мова)
	Максимально 3 бали:
3 бали - позакласний захід відповідає віковим особливостям школярів. Тема є актуальною і багатопроблемною. Чітко сформульовано мету заходу, прописані інноваційні технології, що були використані під час проведення заходу. Використано наявні технічні засоби (мультимедійна дошка, ноутбук тощо). Мету досягнуто. 
2 бали - позакласний захід відповідає віковим особливостям школярів. Тема є актуальною і багатопроблемною. Чітко сформульовано мету заходу, прописані інноваційні технології, що були використані під час проведення заходу, проте не було використано технічні засоби.
1 бал — мета заходу нечітка, підготовка до заходу (запис сценарія відзначається певними неточностями або не вистачає логічності).
0 балів — завдання відсутнє

	
	


Критерії оцінювання підсумкового контролю:
Оцінка «відмінно» (А /90-100 балів) ставиться, якщо заняття й позашкільні заходи було проведено на високому науковому й організаційно-методичному рівнях, магістрантом обґрунтовано висувалися, ефективно вирішувалися навчально-виховні завдання, раціонально застосовувалися різноманітні методи навчання та прийоми активізації учнів із врахуванням їх вікових особливостей та індивідуальних відмінностей, підтримувалася дисципліна; якщо практикант виявив знання, психолого-педагогічні теорії й творчу самостійність у доборі навчального та дидактичного матеріалу в процесі побудови й аналізу занять та :
· повністю реалізовано виховний, освітній, розвивальний потенціал уроку;
· методичні прийоми відповідають умовам навчання та поставленій меті;
· правильно встановлено послідовність і співвідношення тренувальних, вправ, завдань;
· практикант дає чіткі та методично грамотні установки на виконання учнями мовленнєвих дій;
· правильно розподіляє час заняття;
· магістрант практично не робить помилок, помічає помилки учнів і вчасно, коректно їх виправляє;
· практикант використовує різні способи активізації учнів на занятті з урахуванням їх вікових особливостей і здійснює до них  індивідуальний підхід;
· магістрант уміє викликати інтерес учнів до виучуваного матеріалу;
· грамотно використовує наочність, технічні засоби навчання, як наявні, так і самостійно виготовлені;
· епізодично користується конспектом і в ході заняття може скоригувати свою діяльність.
Оцінка «добре» (В /82-90; С /74-81) ставиться, якщо магістрант навчальні та позакласні заходи провів на високому науковому і методичному рівнях, успішно вирішував навчальні та виховні завдання, проте недостатньо ефективно використовував окремі методичні прийоми активізації навчальної діяльності учнів; якщо практикант виявив знання психолого-педагогічної не до кінця реалізовано виховний, освітній, розвивальний потенціал заняття; методичні прийоми раціональні, відповідають умовам навчання та поставленим дидактичним завданням;
· в основному правильно встановлено послідовність і співвідношення тренувальних, мовленнєвих вправ;
· практикант іноді робить несуттєві мовні помилки, які сам виправляє, а також помічає і виправляє більшість помилок учнів;
· практикант володіє різними способами активізації навчальної діяльності учнів на занятті, але не завжди здійснює індивідуальний підхід до них;
· уміє викликати інтерес учнів до більшості видів роботи, що проводяться на занятті;
· використовує наявні та самостійно виготовлені наочні посібники, але методика їх використання не завжди раціональна:
· епізодично користується конспектом протягом заняття і в деяких випадках може скоригувати свою заплановану діяльність.
Оцінка «задовільно» (Д /64-73; Е / 60-63) ставиться, якщо магістрант у реалізації навчально-виховних завдань помилявся, недостатньо ефективно застосовував психолого-педагогічну теорію, методи та прийоми навчання, недостатньо активізував пізнавальну діяльність учнів, не завжди був спроможний встановити контакт з ними, під час аналізу занять не виявляв чи не розумів сутності й причин своїх помилок і недоліків, до того ж:не до кінця реалізовано виховний, освітній, розвивальний потенціал заняття;
· методичні прийоми не завжди відповідають меті;
· мають місце порушення послідовності методів і співвідношення тренувальних і мовленнєвих вправ;
· магістрант часто допускається мовленнєвих помилок, не помічає в багатьох випадках помилок учнів;
· недостатньо володіє способами активізації навчальної діяльності учнів на занятті, не здійснює індивідуальний підхід до них;
· уміє викликати інтерес до певних видів роботи на занятті;
· практикант мало та не завжди раціонально використовує наочні посібники, не виготовляє їх самостійно;
· постійно користується конспектом і не може скоригувати свою діяльність протягом заняття.
Оцінка «незадовільно» (FX/35-59; F/1-34) ставиться, якщо на занятті не було досягнуто навчально-виховної мети, допущено серйозні помилки під час викладу навчального матеріалу, не забезпечувалася дисципліна наочністю; магістрант виявив слабкі знання психолого-педагогічної теорії й некритично ставиться до своєї роботи. Магістранту пропонується пройти повторний курс навчання.
Оцінювання результатів навчання в Університеті здійснюється відповідно до 100-бальної шкали:
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсової роботи, практики, диференційованого заліку
	для заліку

	90-100
	A
	Відмінно
	Зараховано

	82-89
	B
	Добре
	

	74-81
	C
	Добре
	

	64-73
	D
	Задовільно
	

	60-63
	E
	Задовільно
	

	35-59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


ПОРЯДОК ВИЗНАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ, ОТРИМАНИХ В НЕФОРМАЛЬНІЙ ОСВІТІ
Здобувачі вищої освіти мають право на визнання результатів навчання, отриманих в неформальній освіті. Визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті, регулюється Положенням про порядок визнання результатів навчання у процесі неформальної освіти в Мелітопольському державному педагогічному університеті імені Богдана Хмельницького http://surl.li/lgwzd
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