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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
МЕЛІТОПОЛЬСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ БОГДАНА ХМЕЛЬНИЦЬКОГО

ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ
засідання кафедри права
(проходило дистанційно в режимі відеоконференції.)

16.12.2024                                          №6                                          м. Запоріжжя
	
Голова: завідувач кафедри, професор Предместніков О.Г.
Секретар: асистент Скребовська Е.І.

Присутні: науково-педагогічні працівники кафедри право старший викладач Беседіна І.В., доцент Гапотій В.Д., професор Нікітенко О.І., доцент Кирбят’єв О.О., доцент Оржинська Е.І., доцент Пархоменко М.М., асистент Розумейко Д.О., асистент Скребовська С.В., старший лаборант кафедри права Ігольникова Н.О.


ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

3.Про результати анкетування (анкета Google-форма) здобувачів вищої освіти «Якість освітньої програми та організація освітнього процесу в університеті очима здобувачів вищої освіти» ОПП «Право» (бакалавр)
4.Про результати анкетування (анкета Google-форма) здобувачів вищої освіти «Якість викладання та навчання за окремою навчальною дисципліною очима здобувачів вищої освіти» ОПП «Право»
5.Про результати анкетування (анкета Google-форма) здобувачів вищої освіти «Інформаційно-консультативна, організаційна та соціально-правова підтримка в університеті очима здобувачів вищої освіти» ОПП «Право» (Бакалавр)
6.Про результати анкетування (анкета Google-форма) здобувачів вищої освіти «Академічна доброчесність очима здобувачів вищої освіти»  ОПП «Право» (Бакалавр)
7.Про результати анкетування (анкета Google-форма) роботодавця «Удосконалення підготовки здобувачів вищої освіти в МДПУ очима роботодавця» ОПП «Право» (Бакалавр)


По третьому питанню
СЛУХАЛИ: завідувача кафедри права, професора Предместнікова О.Г., який повідомив присутніх про проведення у грудні місяці поточного року анкети «Якість освітньої програми та організація освітнього процесу в університеті очима здобувачів вищої освіти» ОПП «Право» (бакалавр), яка відбулася на сайті Центру освітніх дистанційних технологій. Для висвітлення результатів анкетування надав слово гаранту, доценту Оржинській Е.І.
ВИСТУПИЛИ: гарант освітньої програм Право, доцент кафедри права Оржинська Е.І. проінформувала присутніх про результати проведеного в університеті анкетування «Якість освітньої програми та організація освітнього процесу в університеті очима здобувачів вищої освіти» ОПП «Право» (бакалавр). Анкетування проводилося на сайті Центру освітніх дистанційних технологій університету, в опитуванні брали участь здобувачі вищої освіти спеціальності 081 Право, ОП: Право за ступенем вищої освіти «Бакалавр» денної та заочної форм навчання

[image: ]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Вкажіть з ким ви вирішуєте питання щодо організації навчання на освітній програмі? (можна обрати декілька варіантів)
. Кількість відповідей: 32 відповіді.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Чи мали ви можливість реалізувати своє право на вибір освітніх компонентів (дисциплін)?
. Кількість відповідей: 32 відповіді.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Чи забезпечується вам можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії (форма (денна або заочна) і темп здобуття освіти, методи і засоби навчання)?
. Кількість відповідей: 32 відповіді.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: До кого ви зверталися щодо розробки індивідуальної освітньої траєкторії?
. Кількість відповідей: 32 відповіді.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Чи ознайомлені Ви зі змістом силабусів освітніх компонентів, які у Вас викладаються?
. Кількість відповідей: 31 відповідь.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Чи достатньою є практична підготовка на вашій освітній програмі (практичні заняття, навчальна і виробнича практика)
. Кількість відповідей: 31 відповідь.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Які головні проблеми організації самостійної роботи здобувачів? * (можна обрати декілька варіантів)
. Кількість відповідей: 32 відповіді.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Чи сприяє освітня програма формуванню у Вас soft-skils (наприклад, комунікативні навички, навички самоорганізації, креативність, навички роботи з інформацією, стресостійкість тощо)?
. Кількість відповідей: 32 відповіді.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Чи надається вам інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання?
. Кількість відповідей: 32 відповіді.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Чи вчасно вам надається інформація щодо порядку, критеріїв, форм та термінів контролю результатів навчання?
. Кількість відповідей: 31 відповідь.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Чи забезпечують процедури контрольних заходів об’єктивність оцінювання результатів навчання?
. Кількість відповідей: 32 відповіді.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Чи ознайомлені ви з порядком оскарження ваших результатів контрольних заходів?
. Кількість відповідей: 31 відповідь.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Чи сприяють форми і методи навчання і викладання реалізації ваших освітніх інтересів, потреб, досвіду, самостійності і відповідальності?
. Кількість відповідей: 31 відповідь.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Чи сприяють освітні компоненти обов’язкової частини освітньої програми формуванню у вас професійних компетентностей?
. Кількість відповідей: 32 відповіді.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Чи погоджуєтеся Ви, що набуті в університеті результати навчання та компетентності, допоможуть Вам? (відзначте у кожному рядку, 3-так, 2 – частково, 1-ні)
. Кількість відповідей: .]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Чи забезпечують методи навчання і викладання вашу академічну свободу (наприклад, вибір теми дослідження, вибір освітніх компонентів, свобода висловлювань тощо)?
. Кількість відповідей: 31 відповідь.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Чи залучаються до аудиторних занять на освітній програмі професіонали-практики, експерти галузі, представники роботодавців?
. Кількість відповідей: 32 відповіді.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Чи хотіли б Ви додатково навчатися на сертифікаційних освітніх програмах університету?
. Кількість відповідей: 32 відповіді.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Чи здобуваєте ви додатково неформальну освіту на сертифікаційних освітніх програмах інших університетів?
. Кількість відповідей: 32 відповіді.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Чи ознайомлені ви з можливостями перезарахування результатів неформальної освіти?
. Кількість відповідей: 31 відповідь.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Чи маєте ви змогу бути залученим до процесу періодичного перегляду освітніх програм та інших процедур забезпечення її якості?
. Кількість відповідей: 31 відповідь.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Чи враховуються ваші пропозиції під час перегляду освітньої програми?
. Кількість відповідей: 32 відповіді.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Оцініть, будь-ласка, якість освітнього середовища в університеті за трибальною шкалою (відзначте у кожному рядку, 3-найвища оцінка, 2 - задовільна оцінка, 1-вимагає вдосконалення)
. Кількість відповідей: .]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Які, на Вашу думку, головні проблеми організації освітнього процесу в університеті? (можна обрати декілька варіантів
. Кількість відповідей: 32 відповіді.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Оцініть, будь-ласка, діяльність директорату інституту / деканату факультету щодо своєчасності та повноти інформування здобувачів за трибальною шкалою (відзначте у кожному рядку, 3-найвища оцінка, 2 - задовільна оцінка, 1-вимагає вдосконалення)
. Кількість відповідей: .]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Чи маєте Ви вільний доступ до електронних навчальних інформаційних ресурсів університету (репозиторій бібліотеки (e-prints), Центр освітніх дистанційних технологій, головний сайт МДПУ, сайти деканатів, сайти кафедр та інших структурних підрозділів?
. Кількість відповідей: 31 відповідь.]
Що найбільше вам подобається на освітній програмі?
28 відповідей
викладання
все
Можливість здобуття професійних навичок
професійне викладання занять
професіоналізм викладачів
Багато методичного матеріалу
Актуальність тем і навчальних дисциплін.
Компетентні викладачі, які доступно пояснюють матеріал.
Можливість поєднувати навчання з роботою
Сучасні методи навчання, такі як інтерактивні лекції, дискусії, групова робота.
викладачі
викладання та дистанційна форма
Якість викладання ОК
ВСЕ
Зручно та доступно надається вся інформація
Викладачі відповідально готуються до занять і дуже цікаво викладають
Вирішення цікавих задач
Що все зрозуміло
Доступність викладання матеріалів
Професійність
Все
Кількість інформації

Які недоліки в освітній програмі ви бачите?
26 відповідей
немає
Немає
–
Недоліків нема
Застарілі методи викладання (монотонні лекції без інтерактиву).
ВІДСУТНІ
відсутні
Недаліків не бачу
Немає
Недостатня база практики.
Не бачу
Не має
Ваші пропозиції щодо удосконалення освітньої програми
23 відповіді
немає
–
Запровадити більше практичних занять або кейсів із реального життя.
Створити більше можливостей для стажування чи співпраці з роботодавцями.
ВІДСУТНІ
відсутні
немає, все ідеально
Мене все влаштовує
Збільшити практичні заняття.
Немає
-
Ваші пропозиції щодо організації освітнього процесу в університеті
23 відповіді
немає
–
Запровадити гнучкі графіки, які враховують потреби працюючих студентів
Встановити регулярний зворотний зв’язок між студентами та адміністрацією для врахування їхніх пропозицій та скарг.
ВІДСУТНІ
відсутні
немає, все ідеально
Все чудово!
Зробити офлайн навчання.
Немає
-
УХВАЛИЛИ: 
1. Прийняти інформацію до відома
2. НПП проаналізувати навчально-методичне забезпечення освітніх компонентів та переглянути завдання до самостійної роботи, прибрати надмірну кількість навчальної інформації у ІІ семестрі 2024-2025 н.р.
3. Гаранту ОП, кураторам академічних груп додатково провести ознайомлення здобувачів з порядком оскарження результатів контрольних заходів у ІІ семестрі 2024-2025 н.р.
4. Залучити експертів, професіоналів-практики, представників роботодавців до аудиторних занять 
5. Гаранту організувати розширене засідання кафедри зі здобувачами вищої освіти за тематикою внесення пропозицій щодо вдосконалення ОПП 081 ПРАВО
ГОЛОСУВАЛИ:  «за» - 7, «проти» 0, «утримались» 0

По четвертому питанню
СЛУХАЛИ: завідувача кафедри права, професора Предместнікова О.Г., який повідомив присутніх про проведення у грудні місяці поточного року анкети «Якість викладання та навчання за окремою навчальною дисципліною очима здобувачів вищої освіти» ОПП «Право, яка відбулася на сайті Центру освітніх дистанційних технологій. Для висвітлення результатів анкетування надав слово гаранту, доцента Оржинську Е.І.
ВИСТУПИЛИ: гарант освітньої програм Право, доцент кафедри права Оржинська Е.І. проінформувала присутніх про результати проведеного в університеті анкетування «Якість викладання та навчання за окремою навчальною дисципліною очима здобувачів вищої освіти» ОПП «Право. Анкетування проводилося на сайті Центру освітніх дистанційних технологій університету, в опитуванні брали участь здобувачі вищої освіти спеціальності 081 Право, ОП: Право за ступенем вищої освіти «Бакалавр» денної та заочної форм навчання.
Викладач
69 відповідей
Розумейко Д.О.
Гапотій В.Д.
Пархоменко М.М.
Предместніков О.Г.
Беседіна ІВ
Розумейко Дмитро Олексійович
Ельвіра Ігорівна
Гапотій ВД
Предместніков Олег Гарійович
Ірина Вікторівна
Предместніков Олег Гарійович
Олег Олександрович
Предместніков О.Г
Пархоменко М.М
Приходько І.М.
Нікітенко О.І.
Ельвіра Ігорівна
Зав'ялова Т.В.
Оржинська Є.І.
Беседіна І.В.
Суханова Г.П.
Беседіна Ірина Вікторівна
Розумейко Д.О
Бєсєдіна І.В.
Кирбятєв ОО
Освітній компонент
69 відповідей
Кримінальне процесуальне право
Господарське право
Екологічне право
Цивільне процесуальне право
Юридична конфліктологія, Юридичне документознавство
Адміністративне процесуальне право
Цивільно процесуальне право
Господарське процесуальне право
Фінансове право, Господарське процесуальне право
Фінансове право
Сімейне Право
юридичне документознавство
КРИМІНАЛЬНЕ ПРОЦЕСУАЛЬНЕ ПРАВО
Інтелектуальне право
Англійська мова
Екологічне та Господарське право
Трудове право, Цивільне право, Правові основи діяльності об’єднаних територіальних громад
Юридична конфліктололія, Юридичне документознавство
Юридична конфліктологія
Кримінальне Право
юридична конфліктологія
Альтернативні джерела енергії
Кримінальне процесуальне право
Юридичне документознавство
ЕКОЛОГІЧНЕ ПРАВО
Екологічне право, Господарське право
Теорія та історія держави і права, Трудове право
Основи масажу
Цивільне Право
Юридичне документознавство, юридична конфліктологія
Фінансове право та Господарське процесуальне право
Трудове Право
Кримінальне право
Загальне враження від вивчення цього освітнього компоненту
69 відповідей
Позитивне
Все супер, університет перевершив мої очікування
Все супер!
Все супер,все зрозуміло!
Вважаю, що ці знання є важливим для моєї професійної підготовки, адже воно надає основи для розуміння права та застосування його на практиці.
Все зрозуміло ,якість викладання гарна
добре усе
все добре
подобається
Все супер
ВСЕ СУПЕР!
все подобається
Позитивне.
Позитивне
все сподобалося
Хороша якість викладання враховуючи ситуацію викладача, лекції проходять з багатогранним оглядом теми
Багато різновидних матеріалів на лекціях включаючи презентації, відео, огляд статтей. Практика захоплююча і інформативна.
Дякую за можливість мати найякіснішу освіту, отримала не тільки знання, але й купу досвіду
Викладач професійно надає матеріал.
немає
спдобалось
гарне
Я отримала не тільки знання, але й купу досвіду
все подабається
горне
Все навіть краще, ніж я собі уявляла. Дякую за можливість мати найякіснішу освіту!
Це важливий компонент юридичної освіти, який формує міцну правову основу для подальшої професійної діяльності.
Все супер!!
Не зважаючи на умови, в яких працює викладач - лекції вражають
Відмінне
цікаво було
Дуже багато інформації, якісно викладений матеріал, практика
Ваші рекомендації щодо покращення якості викладання цим науково-педагогічним працівником 
46 відповідей
немає
Немає
нема
Відсутні
Рекомендацій немає
–
Рекомендацій нема,все зрозуміло
відсутні
Викладач відмінно викладає ОК,РЕКОМЕНДАЦІЙ НЕМАЄ
Рекомендації відсутні ,викладання на вищому рівні.
-
Немає
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Будь ласка, оцініть твердження якості викладання даного освітнього компоненту за п’ятибальною шкалою  («1» – незадовільно, «5» – відмінно).
. Кількість відповідей: .]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Рівень вищої освіти  
. Кількість відповідей: 69 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Форма навчання: 
. Кількість відповідей: 69 відповідей.]
УХВАЛИЛИ:
1. Прийняти інформацію до відома
2. Інформацію про аналіз анкети здобувачів ОП Право першого бакалаврського рівня вищої освіти спеціальності 081 Право ««Якість викладання та навчання за окремою навчальною дисципліною очима здобувачів вищої освіти» ОПП «Право взяти до уваги та врахувати побажання, рекомендації здобувачів вищої освіти ОП Право на майбутнє
3. НПП, посилити  якість викладання навчального матеріалу здобувачам вищої освіти, шляхом демонстрацій наочного матеріалу (презентацій, відео та аудіо матеріалів тощо).
4. НПП, на сайті дистанційних технологій  в  освітніх компонентах розмістити посилання на закони України дотичні до відповідного ОК, посилання на найновіші підручники дотичні ОК та розмістити презентації за тематикою ОК. 
ГОЛОСУВАЛИ:  «за» - 7, «проти» 0, «утримались» 0

По п’ятому питанню
СЛУХАЛИ: завідувача кафедри права, професора Предместнікова О.Г., який повідомив присутніх про проведення у грудні місяці поточного року анкети «Інформаційно-консультативна, організаційна та соціально-правова підтримка в університеті очима здобувачів вищої освіти» ОПП «Право» (Бакалавр), яка відбулася на сайті Центру освітніх дистанційних технологій. Для висвітлення результатів анкетування надав слово гаранту, доценту Оржинській Е.І.
ВИСТУПИЛИ: гарант освітньої програм Право, доцент кафедри права Оржинській Е.І. проінформувала присутніх про результати проведеного в університеті анкетування «Інформаційно-консультативна, організаційна та соціально-правова підтримка в університеті очима здобувачів вищої освіти» ОПП «Право» (Бакалавр). Анкетування проводилося на сайті Центру освітніх дистанційних технологій університету, в опитуванні брали участь здобувачі вищої освіти спеціальності 081 Право, ОП: Право за ступенем вищої освіти «Бакалавр» денної та заочної форм навчання.[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: З якими проблемами в процесі навчання в МДПУ Вам доводилось стикатися?. Кількість відповідей: 29 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: До кого Ви зверталися для вирішення цих проблем?
. Кількість відповідей: 30 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Оцініть за п’ятибальною шкалою рівень інформаційно-консультативної підтримки в університеті?
. Кількість відповідей: .]
Що б Ви запропонували для підвищення рівня інформаційно-консультативної підтримки в університет
19 відповідей
немає
-
Доповнити сайт та сторінку в фейсбук та інстаграм кафедри права інформацією
відсутні
Все супер
Інформацію щодо підвищення підтримки в університеті надавати через чат бот.
Безкоштовні юридичні консультації: Доступ до кваліфікованої юридичної допомоги для студентів, які зможуть отримати консультації з різних правових питань, таких як захист прав студента, трудові відносини, питання академічної недосконалості.
Платформа для вирішення конфліктів: Розробка механізмів для мирного вирішення конфліктів між студентами, викладачами та адміністрацією університету, що включає альтернативні способи вирішення спорів, такі як медіація або арбітраж.
Таке централізоване рішення допоможе студентам відчувати підтримку університету
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Оцініть за п’ятибальною шкалою рівень соціально-правової підтримки в університеті? (де 5-найвища оцінка, 1-найнижча)
. Кількість відповідей: .]
Що б Ви запропонували для підвищення рівня соціально-правової підтримки в університеті
17 відповідей
немає
-
відсітні
Формування студентського правозахисного комітету: Створити комітет із числа студентів, які будуть займатися моніторингом дотримання прав студентів та вносити пропозиції щодо їх покращення.
немаж
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Ваша стать
. Кількість відповідей: 30 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Ваш курс навчання:
. Кількість відповідей: 29 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Форма навчання:
. Кількість відповідей: 30 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Форма навчання:
. Кількість відповідей: 30 відповідей.]

УХВАЛИЛИ: 
1. Прийняти інформацію до відома.
2. Своєчасно здійснювати консультування здобувачів з питань викладання на ОП та інших дотичних питань. 
ГОЛОСУВАЛИ:  «за» - 7, «проти» 0, «утримались» 0

По шостому питанню
СЛУХАЛИ: завідувача кафедри права, професора Предместнікова О.Г., який повідомив присутніх про проведення у грудні місяці поточного року анкети «Академічна доброчесність очима здобувачів вищої освіти»  ОПП «Право» (Бакалавр), яка відбулася на сайті Центру освітніх дистанційних технологій. Для висвітлення результатів анкетування надав слово гаранту, доценту Оржинській Е.І.
ВИСТУПИЛИ: гарант освітньої програм Право, доцент кафедри права Оржинська Е.І. проінформувала присутніх про результати проведеного в університеті анкетування «Академічна доброчесність очима здобувачів вищої освіти»  ОПП «Право» (Бакалавр) «Академічна доброчесність очима здобувачів вищої освіти»  ОПП «Право» (Бакалавр). Анкетування проводилося на сайті Центру освітніх дистанційних технологій університету, в опитуванні брали участь здобувачі вищої освіти спеціальності 081 Право, ОП: Право за ступенем вищої освіти «Бакалавр» денної та заочної форм навчання.
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Чи розумієте Ви сутність поняття академічна доброчесність»?. Кількість відповідей: 28 відповідей.]
Чи розумієте Ви сутність поняття академічна доброчесність»?0 відповідей
На це запитання ще немає відповідей.

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Якщо так, то що саме для вас означає поняття «академічна доброчесність»? (можливі декілька варіантів). Кількість відповідей: 28 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Що Ви розумієте під поняттям «плагіат»? (можливі декілька варіантів)
. Кількість відповідей: 27 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: В університеті діє Положення «Про запобігання академічного плагіату в освітній діяльності Мелітопольського державного педагогічного університету імені Б. Хмельницького». Чи знайомі Ви з ним?
. Кількість відповідей: 28 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Чи ознайомлені Ви з санкціями за порушення академічної доброчесності відповідно діючого законодавства (Закон України про «Освіту» від 05.09.2017 №2145-VIII, стаття 42)?
. Кількість відповідей: 28 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Які, на Вашу думку, причини академічної недоброчесності існують в студентському середовищі? (можливі декілька варіантів)
. Кількість відповідей: 28 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Чи проводили викладачі (завідувач кафедри, гарант Вашої освітньої програми) оглядові лекції, консультації з питань дотримання академічної доброчесності?
. Кількість відповідей: 28 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Чи знаєте Ви, що на випусковій кафедрі Вашої освітньої програми є відповідальна особа, яка має повноваження і опікується питаннями академічної доброчесності на кафедрі?
. Кількість відповідей: 28 відповідей.]
Якщо знаєте, то вкажіть ПІБ відповідальної особи
14 відповідей
Олег Гарійович
Предместніков ОГ
завідувач кафедри права
-
Не знаю
–
Предместніков О.Г.
завідувач кафедри
Олег Гарійорвич
Предместніков
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Чи перевіряються на Вашій освітній програмі студентські наукові роботи (дипломні, курсові, наукові статті, тези матеріалів конференції) на наявність плагіату?
. Кількість відповідей: 26 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Чи знаєте Ви, що науково-педагогічний працівник, який виявив низький відсоток оригінальності у творах здобувачів вищої освіти, попереджає про це автора і виносить рішення про не допуск до захисту та відправку матеріалів на доопрацювання або про видачу нового варіанту завдання?
. Кількість відповідей: 28 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Чи знаєте Ви, що науково-педагогічний працівник, який виявив низький відсоток оригінальності у творах здобувачів вищої освіти, попереджає про це автора і виносить рішення про не допуск до захисту та відправку матеріалів на доопрацювання або про видачу нового варіанту завдання?
. Кількість відповідей: 28 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: На Вашу думку, чи дотримуються студенти нашого університету вимог академічної доброчесності?
. Кількість відповідей: 28 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Чи перевіряєте Ви самостійно свої дипломні/курсові роботи на унікальність тексту?
. Кількість відповідей: 28 відповідей.]
Якщо так, то якою саме програмою Ви користуєтеся?
23 відповіді
plag.com.ua
-
Plag
Duplichecker
Smodin
Перевірка цнікальності
Antiplagiarism.NET
PLAG
Plag
etxt
плаг
DubliChecker
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Чи знаєте Ви, що розгляд спірних питань з наукової етики покладаються на Комісію з питань наукової етики та запобігання академічного плагіату в академічній діяльності Мелітопольського державного педагогічного університету імені Богдана Хмельницького?
. Кількість відповідей: 28 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Чи зверталися Ви до цієї комісії за консультацією?
. Кількість відповідей: 28 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Ваша стать:
. Кількість відповідей: 28 відповідей.]
Ваша ОП
25 відповідей
Право
право
"Право"
Я не розумію що таке ОП
-
081 Право
081-Право

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Рівень вищої освіти
. Кількість відповідей: 27 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Форма навчання:
. Кількість відповідей: 29 відповідей.]
УХВАЛИЛИ: 
1. Прийняти інформацію до відома
2. Гаранту та НПП на початку кожного семестру здійснювати інформування здобувачів зі змістом  нормативно- правових актів, які регулюють питання академічної доброчесності в МДПУ імені Богдана Хмельницького, зокрема з Положенням про академічну доброчесність https://mdpu.org.ua/wp-content/uploads/2023/05/458_akadem-dobrochesnist.pdf ; Кодексом академічної доброчесності http://surl.li/rzrgrp; Положенням про запобігання академічного плагіату в освітній діяльності Kodeks_akadem_dobrochesnosti_27_09_2022.pdf;
ГОЛОСУВАЛИ:  «за» - 7, «проти» - 0, «утримались» - 0

По сьомому питанню
СЛУХАЛИ: завідувача кафедри права, професора Предместнікова О.Г., який повідомив присутніх про проведення у грудні місяці поточного року анкети «Удосконалення підготовки здобувачів вищої освіти в МДПУ очима роботодавця» ОПП «Право» (Бакалавр), яка відбулася на сайті Центру освітніх дистанційних технологій. Для висвітлення результатів анкетування надав слово гаранту, доценту Оржинській Е.І.
ВИСТУПИЛИ: гарант освітньої програм Право, доцент кафедри права Оржинська Е.І. проінформувала присутніх про результати проведеного в університеті анкетування «Удосконалення підготовки здобувачів вищої освіти в МДПУ очима роботодавця» ОПП «Право» (Бакалавр). Анкетування проводилося на сайті Центру освітніх дистанційних технологій університету, в опитуванні брав участь роботодавець
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 1. Наскільки Ви задоволені рівнем професійної підготовки випускників МДПУ, які працюють у Вас в організації? Дайте оцінку за шкалою від 1 (низький рівень)         до 5 (високий рівень).*. Кількість відповідей: 7 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 2. Наскільки Ви зацікавлені в прийомі на роботу випускників МДПУ? Дайте оцінку за шкалою від 1 (не зацікавлений) до 5 (повністю зацікавлений).*
. Кількість відповідей: 7 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 3. Наведіть свою оцінку роботи випускової кафедри, як структурного підрозділу факультету/інституту, за наступними критеріями. Дайте оцінку за шкалою від 1 (незначний рівень) до 5 (дуже високий рівень).*
. Кількість відповідей: .]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 4. Оцініть якості та навички випускників даної спеціальності за п’ятибальною шкалою  від 1(низький рівень) до 5 (високий рівень)*
. Кількість відповідей: .]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 5.Чи залучали Вас до обговорення цілей, завдань, визначення переліку вибіркових компонент конкретної освітньої програми:*
. Кількість відповідей: 7 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 6. Чи брали Ви безпосередню участь в обговоренні програмних результатів навчання за освітньою програмою:*
. Кількість відповідей: 7 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 7. Чи була врахована Ваша думка під час формування навчального плану відповідної освітньої програми?*
. Кількість відповідей: 7 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 8 Чи забезпечує дана освітня програма формування тих компетентностей, які потрібні фахівцям для ефективної роботи на Вашому підприємстві (в установі/організації)?*
. Кількість відповідей: 7 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 9. Чи зацікавлені Ви надати можливість для проходження виробничої практики на базі Вашого підприємства (установи/організації) студентам за конкретною освітньою програмою з метою підвищення рівня практичної підготовки?*
. Кількість відповідей: 7 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 10. Як Ви оціните рівень взаємозв’язку роботодавця з конкретною освітньою програмою (науково-педагогічними працівниками кафедри, здобувачами вищої освіти)?*
. Кількість відповідей: 7 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 11.Чи плануєте Ви у подальшій роботі залучати фахівців, підготовлених за даною освітньою програмою?*
. Кількість відповідей: 7 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 12.Чи вважаєте Ви, що підготовка фахівців за даною освітньою програмою відповідає вимогам регіонального ринку праці:*
. Кількість відповідей: 7 відповідей.]
13. Які дисципліни на Вашу думку необхідно додати в конкретну освітню програму:*
4 відповіді
До освітньої програми спеціальності 081 «Право» варто додати дисципліни, які відповідають сучасним викликам: «Цифрове право та кібербезпека» для розуміння регулювання цифрових технологій та захисту даних, «Юридична психологія» для аналізу психологічних аспектів правопорушень і комунікації, «Міжнародне економічне право» для орієнтування в глобальних економічних відносинах, "Медіація та альтернативні рішення спорів" для опанування методів мирного. врегулювання конфліктів, "Етика і відповідальність юриста" для формування професійної етики та "Право регулювання штучного інтелекту" з огляду на розвиток ШІ та його правове регулювання. Ці дисципліни підвищують практичність та актуальність підготовки майбутніх юристів.
Наразі всього вистачає
-
Оп 081 додати дисципліни кримінального циклу: криміналістика, особливості розслідування окремих видів кримінальних правопорушень тощо
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 14. Яку загальну оцінку конкретної освітньої програми Ви дасте:*
. Кількість відповідей: 7 відповідей.]
15. Надайте свій коментар або побажання щодо покращення знань, вмінь, навичок, що надаються під час підготовки в МДПУ*
5 відповідей
Для покращення підготовки здобувачів освітнього компоненту спеціальності 081 «Право» варто посилити практичну складову навчання, зокрема через інтерактивні методи, такі як моделювання судових засідань, рішення кейсів та стажування в юридичних установах. Доцільно вдосконалити знання здобувачів у сфері міжнародного права, юридичної англійської мови та інформаційних технологій, які використані в правовій практиці. Особливу увагу слід приділити розвитку критичного мислення, аналізу юридичних норм та практики їх застосування, а також комунікаційним навичкам, невхідним для професійної діяльності.
Наразі все відповідно
Все добре
-
Відсутні
16. Вкажіть назву Вашої установи, організації      *
4 відповіді
Адвокатське об'єднення "ДОК"
АО Гладкий, Яценко та Партнери
Самозайнята особа адвокат
ФОП
17. Для зворотного зв'язку вкажіть  телефон, e-mail*
6 відповідей
0505057098
d.gladky@gmail.com
-
ritamargo160@gmail.com
Orginska@ukr.net
porubyanskiy@gmail.com
УХВАЛИЛИ: 1. Прийняти інформацію до відома. 
2. Посилити співпрацю зі стейкхолдерами ОП Право.
3. Гаранту ОП організувати проведення круглого столу зі стейкхолдерамита/або розширеного засідання кафедри.
ГОЛОСУВАЛИ:  «за» - 7, «проти» 0, «утримались» 0
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Секретар                        [image: ]             Світлана СКРЕБОВСЬКА
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3HaHHSA CTUMIB 0OPOPMIIEHHS Mi... 3 (10,7%)

Baxkko Bignosictu
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LLlo B1 po3ymieTe Mif NOHATTAM «nnariat»? (MOXMUBI AeKifbka BapiaHTiB)
27 signosigen

HeHagaHHsa goctoBipHOT
iHdopMaLii Npo aBTOpPIB NEBHM. ..
dabpukauis Ta danbcudikauis
OaHUX Yy HayKoBKX Mpausix, aka...
[prBRacHeHHsa HayKoBUX igen,
[YMOK, [IOCATHEHb

AkageMiyHe LaxpaicTBo
(BUKOPUCTaHHSA HEJO3BOMNEHUX. ..
XabapHMUTBO B akageMiYHii
cdbepi, Npocdhecopcbka HEYECHI. ..

8 (29,6%)
18 (66,7%)

25 (92,6%)
10 (37%)

1(3,7%)

Baw BapiaHT 1(3,7%)
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B yHiBepcuTeTi gie MNonoxeHHs «[po 3anobiraHHA akageMivyHoro niariaTy B OCBITHI Aiss/IbHOCTI

MeniTonosIbCbKOro Aep)aBHoro nefaroriyHoro yHi...eHi b. XMenbHULbKOro». Yn 3HanoMi Bu 3 HUM?
28 Bignosigen

® Tak

@ YacTkoBo

O Hi
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Yn o3HaoMneHi B1 3 caHKLisiMM 3@ NOpYLLIEHHNA akageMivyHoi 4o6pOoYeCcHOCTI BigNoBiAHO Aitoyoro
3aKoHofaBcTBa (3akoH YkpaiHu npo «OcBiTy» Big 05.09.2017 N22145-VIIl, cTaTTa 42)?

28 Bignosigen

® Tak

@ YacTkoBo

O Hi
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AKi, Ha Bawy aymKy, Npu4nHM akagemivyHoi HeJo6POUYECHOCTI iCHYIOTb B CTYAEHTCbKOMY
cepefoBuLLi? (MOXNUBI fieKinbKa BapiaHTiB)
28 Bignosigen

Ninowwi 12 (42,9%)

He poctaTtHbo 06i3HaHi B gucl... 10 (35,7%)

[MopyLUeHHst NpUHUMNIB akagem... 5 (17,9%)
HeobxigHiCTb BUKOHAHHS BENu. .. 8 (28,6%)
BincyTHe nokapaHHs 3a nnariat; 11 (39,3%)
BigcyTHicTb 4iTknx NpaBun 3 Ha...
Hu3bkuit ctatyc nucbMoBux pobit

IHwe

0,0 2,5 5,0 7,5 10,0 12,5
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Yu npoBoaunu Buknagadi (3aBigysay kadeapw, rapaHT Baluoi oCcBiTHbOI Nporpamu) ornsigoBi

NeKLUii, KOHCYnbTaLii 3 NUTaHb AOTPUMaHHS akafeMiuyHoi JO6POYECHOCTI?
28 Bignosigen

® Tak
@ Hi
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Yn 3HaeTe By, Wo Ha BMNYycKoBil kadeapi Balloi ocBiTHbOI NporpamMu € BignoBiganbHa ocoba, fka

Ma€ NOBHOBaXXEHHS | OMiKYETbCA MMTAHHAMM aKafeMidyHol o6poyecHOCTi Ha Kadeapi?
28 Bignosigen

® Tak
@ Hi.

@ Baxxo BignosicTy
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Yu nepeBipatoTbCs Ha Ballii OCBIiTHIV NporpaMi CTyeHTCbKi HayKoBi po60TU (LMUMNIOMHI, KypCOBI,

HayKOBI CTaTTi, Te3M MaTepianiB KoHdepeHLii) Ha HasiBHICTb nnariaTty?
26 Bignosigen

©® Tak;
@ Hi;

@ Baxko BignoeicTu
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Yy 3HaeTe By, WO HayKoBO-NefaroriyHnim npauiBHUK, AKUIN BUSBUB HU3bKUIN BiACOTOK

opwriHanbHOCTi y TBOpax 3406yBauyiB BMLLOI OCBIT...HHA a60 Npo BMAayy HOBOro BapiaHTy 3aBAaHHA?
28 Bignosigen

® Tak
@ Hi

@ Baxxo BignosicTy.
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Ha Baluy AyMKy, 4/ BOTPUMYIOTbCS CTYAEHTU HALOro YHIBEPCUTETY BUMOT aKkafeMiyHoi

Z[06poYyecHOCTi?
28 Bignosigen

©® Tak;
@ Hi;

@ Baxxo BignosicTy.

e
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Yn nepeBipsieTe Bu caMoCTIiNHO CBOT AUMNIOMHI/KypCOBi pO60TU Ha YHiKaNbHICTb TEeKCTY?
28 Bignosigen

® Tak
@ Hi

28,6%
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Yu 3HaeTe By, WO po3rnsg CripHMX NUTaHb 3 HAYKOBOI ETUKM MOK1afatoTbes Ha KoMicito 3 nuTaHb

HayKOBOI €TVUKM Ta 3anobiraHHA akafeMiuyHoro ni...ro yHiBepcuteTy iMeHi borgaHa XmMenbHULbKOro?
28 Bignosigen

® Tak
@ Hi

@ Baxko BignoeicTu
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Yu 3BepTanmcsa By go uiei KoMicil 3a KoHcynbTauien?
28 Bignosigen

® Tak
@ Hi
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Balua ctaTh:

28 Bignosigen

@ Yonosiva
46,4% @ XiHoua
@ HebinapHa
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PiBeHb BULLOI OCBITU
27 signosigen

@ Meplunit (6akanaepcbKuii) piBeHb OCBITH
@ [pyruit (MaricTpcbKuin) piBeHb 0CBITH
@ PhD nporpama
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CDopma HaB4YaHHA:
29 Bignosigen

@ KouTpakTHa
@ bGiooxeTHa
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1. Hackinbku By 3agoBoneHi piBHeM npodeciiHOol NigroToBku BUNyckHMkiB MANMY, ki npautooTb

y Bac B opraHisauii? [JaiTe ouiHKy 3a WKanoto Big 1 (HU3bKWKi1 piBEHb)

7 Bignosigen

@1
0?2
o3
[ !
@5

[0 5 (BUCOKMIA piBEHD).*
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2. Hackinbku By 3alikaBneHi B npuinomi Ha po6oTy BunyckHukis MAMY? [laiTe OUiHKY 3a LWKano

Big 1 (He 3auikaBneHuin) oo 5 (NOBHICTIO 3aLiKaBNeHW).*
7 Bignosigen

@1
0?2
o3
[ !
@5
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3. HaBegiTb cBOtO OLiHKY po60TH BUMYCKOBOI Kadeapu, K CTPYKTYPHOro Nigpo3ainy GakynbTeTy/iHCTUTYTY, 3a
HacTyNHUMU KpuTepisamu. [aiiTe oUiHKy 3a LWKanoto Bif 1 (He3HauYHWit piBeHb) A0 5 (AyXe BUCOKUI piBeHb).*
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4. OLHITL AKOCTI Ta HABUUKY BUMYCKHYIKIE AGHOI CMIELIaNbHOCTI 3a MATUBANBHOIO LIKANOKO BIA 1 (HU3bKUA piBeHs) A0 5 (BUCOKMH piseHb)*

-
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5.4u 3anyyanu Bac 1o 06roBopeHHs Linen, 3aBlaHb, BUSHAYEeHHS Nepeniky BU6ipKOBMX

KOMIMOHEHT KOHKPETHOI OCBITHbOT Nporpamu:*
7 Bignosigen

® 1. Tak
® 2. Hi

@ 3. YacTkoso.
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6. Yn 6panu Bu 6esnocepefiHto y4acTb B 06roBOpeHHi MporpaMHUX pesysibTaTiB HaBYaHHSA 3a

OCBITHbOIO I'IpOFpaMOI-OZ*
7 Bignosigen

® 1. Tak
® 2. Hi

@ 3. YacTkoso.
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7. Yv 6yna BpaxoBaHa Bala gymka nig yac dopMyBaHHS HaBYaNbHOro NiaHy BiANOBigHOT
OCBITHbOI Mporpamm?*
7 Bignosigen

® 1. Tak
® 2. Hi

@ 3. YacTkoso.





image63.png
8 Yu 3abesneuye faHa OCBITHA Nporpama GopmMyBaHHS TUX KOMMETEHTHOCTEN, siKi NOTPI6HI

daxiBusiMm ans ebeKTUBHOI po60TK Ha Ballomy nignpuemcTsi (B ycTaHOBI/opraHisauii)?*
7 Bignosigen

® 1. Tak
® 2. Hi

@ 3. YacTkoso.
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9. Yu 3auikaBneHi Bu HagaT MOXNUBICTb A8 MPOXOAXKEHHSA BUPOBHMYOI NPaKTUKM Ha 6asi

Bawworo nignpuemMctBa (ycTaHoBW/opraHisauii) CT...Toto NiABULLEHHS PiBHA NPaKTUYHOI MiArOTOBKN?*
7 Bignosigen

® 1. Tak
® 2. Hi

@ 3. YacTkoso.
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10. fik Bu ouiHMTe piBeHb B3aEMO3B'A3KYy pO60TOAaBLSA 3 KOHKPETHOI OCBITHHOI MPOrpamoro
(HaykoBo-neparoriyHMMM npauiBHUKaMu Kadenpw, 3406yBadyamMm BULLLOT OCBITKH)?*
7 Bignosigen

@ 1. Husbknit (He3agoBINbHMUIA)
@ 2. CepeqHiii (3a00BinbHWIA)
@ 3. Bucokwii
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11.4v nnaHyeTe Bu y noganbLiin po6oTi 3any4yaTtu daxisuis, NiAroTOBAEHUX 3a 4AHOK OCBITHLOK
nporpamMmoro?*
7 Bignosigen

® 1. Tak
® 2. Hi
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12.4m BBaXxaeTe By, Wwo nigrotoeka daxiBLiB 3a AaHOI OCBITHbOIO NPOrpamMoro Bianosigae

BMMOram periOHaanoro PUHKY l'lpaLl,iZ*
7 Bignosigen

® 1. Tak

® 2. Hi
@ 3. YacTkoso.
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14. Ky 3arasibHy OLiiHKY KOHKPETHOI OCBITHbOI Mporpamu Bu gacrte:*

7 Bignosigen

28,6%

@ 1. BigmiHHo;

@ 2. [o6pe;

@ 3. 3a00BinbHO;
@ 4. HesagosinbHo.
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PiK BCTYNY Ha OCBITHIO NpOrpamy?

32 sigmosigi

“epe. 2021p.
Bep. 2021p.
nioT. 2022p.
cepn. 2022p.
Bep. 2022p.
cepn. 2023p.
Bep. 2023p.
cepn. 2024p.
Bep. 2024p.
KOBT. 2024p.

TpyA. 2024p.

12

2




image2.png
BKaXiTb 3 KUM BM BUPILLYETE NUTAHHS LLLOAO OpraHisaLii HaBYaHHSA Ha OCBITHIN Nporpami? (MoXHa

o6paTu AeKinbKa BapiaHTiB)
32 signos.igi

CTYAEHTCbKWUI rapaHT 2 (6,3%)

Kypatop ECTS 23 (71,9%)
rapaHT OCBITHbOT Nporpamu 6 (18,8%)
BVKINagadi oCBiTHbOI MporpaMmu 17 (53,1%)
3aBigyBay BUMycKoBoi kadeapu 12 (37,5%)
npeacTaBHUKY AekaHaTty / aupe...
CTyAEeHTCbKe CaMOBPSAYyBaHHsS
Hemae 1(3,1%)

CrapocrTa rpynu, OaHOrpYMHUKA




