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Menironolrcrrcufi gepxcannnft neAarori.rrurfi yninepcurer ipreui EorAana
XpremnnubKoro (aali iuenyerrcr - Cropona 1) n oco6i peKropa (Dallro Harani
Murolainnvr, s:ra Aie Ha niAcraei Craryry, 3 oAHofo 6oxy, ra Bacu.iriBcbKa paftouna
sificrKona aqruinicrpaqiq 3auopirrcoi o6racri (gari ivrenyerrcn - Cropona 2) s ocoSi

foroez pafioHHoi .qepxanuoi a4uinicrpauiT, HaqarIbHL{Ka pafioHuoT eificr'xoeoi
a,rrvrinicrpauii Craporconq EorAana pirionlrua, ruo ,qie ua ni4crasi 3axon-v Yxpainn
<flpo Nricqeei 4epxanni aluinicrpardi> sil 09.04.1999 pox.v J$r 586-XIV, 3ar<on1'

Yrp z <llpo npanonufi pexlrN{ Bo€HHoro craHy) r.ia12.05.2015 pox-v Ns 389-VIII, Yras-v

flpe:u4enra Yrpaiuu nftpo yrBopeHHfl eiricbxosux aguiuicrpallifi) BiA 24.02.2022 poxy
Ng 68122, s iHrroro 6ory (Ha4ani pa:orvr inaenyrorrcx <Croponv\r, d KoxHa oKpeMo -

<Croponu).

1. TIPENMET MEMOPAHNYMY
1.1. flpe4uerou rlboro Mevropannyuy e cuinpo6irnuqrno Cropin y Mex€x

3aKoHoAaBcrna YrcpairuE y coqianrnifi .qi-rmnocri.
I..2. Meuopan.uyrvr yKJraAeHo 3 MeToro oprani:aqii cninpo6iTHr,rrlrBa n oceirHifi,

rynrrypnifi, croprr4BHift ra iH(foprr,rauifinoi ctfepax AiqmHocri uix CropoHaMI4;

1.3. 3as,qaHH-flMl4 cninpo6irnullrBa CropiH e:

1.3.1. Cnilrrre BrrpoBaAxeunx-ocnitrix, KynbrypHl4x, cnoprrrBHl4x iuiqiarue, uo
cnp-sMoBaHi na nigrprrMKy nnyrpiurnro nepeuillenux oci6 Bacr.uiecrroro pafiony ra ix
iurerpaqiro y rrricqeni rpoMaAI{.

I.3.2. O6uin AocsiAola 3 BoJroHTepcrrcoi Aismnocri, BrrpoBar)KeHH-t trloloAixnoi
nonirnxra rorrlo.

1.3.3. fIpoBeAeHHr cninrHrax npocnirnuqbKlrx, KynbrypHo-MI,IcreIIbKI{x, cnoprI,IBHI4x

saxo4in/npoerrin, ruo craHoBrsrb cuimnrafi inrepec ra cnpv.f,rorb peani:auii uboro
Mervropan4yrvry.

1.3.4. 3Aiftcnenus cninrrrnx saxolie/npoerrin npocniruraqbKoro, KynbrypHofo,
crroprlrBHoro clprMyBanng is 3anyqeHHtu rperix cropin.

1.3.4. BuroHaHHs cninrHoi ocniuroi, KynbrypHo-MprcrerlbKoi. croprraeHoi Aismnocri e

paMKax fpaHToBrdx npofparM, a raKox yqacrb y coqizurrnux [poeKTax nrixnapo4Horo,
yrpaincrxoro ra perioHzr,rbHofo pinnin.

1.4. 3 Meroro gAificsenns KoHcrpyKrr,rBHoro cninpo6irHrrrlTBa Cropouu AoMoBL{JII4c{

[po B3aeMoairo i naprHepcrBo Ha nercouepuifiuifi ocnoni, qo sKnlo.rae ece6iquy B3aeMHy

ni4rpuury.
1.5. [irnrnicm Cropin :4ifiutoerrcx 6es yrBopeHHs cnimnoro rr,taftsa ra 6es

oTpr4MaHHs 3afirnbHoro AoxoAy.
1.6. y csoix B3aeMr.rHax Cropouu Kepyrorbcr 3aKoHoAaBcrBoM Yxpainrz i uur,t

MeuopanAyuorr.
1.7. I-left MeuopauAyM He Mae Ha ueri o6rraexenns Ai.grrnocri Cropin a6o creopeHnr

cnpxqrnhBr.rx (neronrypeHrHlrx) yMoB Anfl lislrHocri oKpeMIlx rocnoAaplototl14x
cy6'errin.

2. OCHOBHI TIPI,IHUTTIIU CTIIBPOEITHI,IIITBA CTOPIH
2.I. y paMKax uboro Menropanlyuy Croponu ilparHyrs 6ylyearu cnoi siAHocuHla

ua niAcraei nonaru, raprHepcrBa ra 3axrlcry npaB i inrepecin roxnoi i: Cropiu.
2.2. Cniripo6irrrr.rqrso sAifi cHroerbcr Ha ocroei HacryrrHrax npunqunin :

- pinnonpanuocri;



- законності; 

- взаємодопомоги; 

 

2.3. Сторони цього Договору мають право виконувати заплановані 

роботи як своїми силами, так із залученням інших закладів або осіб. 

2.4. Учасники цього Договору не несуть солідарної відповідальності по 

обов'язкам певних учасників перед третіми особами. 

2.5. Під час проведення спільних заходів забезпечувати належні умови 

для роботи учасників. 

2.6. Всі активності, що передбачені в розділі 1. «Предмет договору» та в 

розділах 2.7 та 2.8 про «Права та обов’язки сторін» здійснюються добровільно 

та за взаємною згодою сторін. 

 

2.7. Права та обов'язки Університету: 

 

2.7.1. Надавати методичну, практичну та консультаційну допомогу 

Установі з питань, що стосуються її діяльності. 

2.7.2. Надавати освітні послуги на рівні стандартів вищої освіти (якщо 

законодавством передбачені державні стандарти надання освітньої послуги). 

2.7.3. Надавати можливість працівникам і фахівцям Установи 

підвищувати кваліфікацію на відповідних кафедрах Університету. 

2.7.4. Забезпечити організацію, навчально-методичний супровід та 

контроль проходження практик здобувачами вищої освіти відповідно до 

нормативно-правових актів Університету. 

2.7.5. За два тижні до початку практики надати базі практики для 

погодження програму практики, а не пізніше ніж за тиждень – список 

здобувачів вищої освіти, які направляються на практику. 

2.7.6. Призначити керівниками практики від кафедр Університету 

кваліфікованих науково-педагогічних працівників. 

2.7.7. Забезпечити своєчасне прибуття здобувачів вищої освіти на базу 

практики та виконання ними завдань, передбачених програмою практики. 

2.7.8. Перед початком практики забезпечити проведення всіх 

організаційних заходів, перелік яких встановлює Університет відповідно до 

вимог діючого Положення про практичну підготовку здобувачів вищої освіти 

у Мелітопольському державному педагогічному університеті імені Богдана 

Хмельницького. 

2.7.9. Зобов’язати керівників практик від кафедр та здобувачів вищої 

освіти Університету додержуватися вимог Законів України «Про захист 

персональних даних», «Про доступ до публічної інформації» щодо збереження 

персональних даних працівників бази практики і ст. 307 Цивільного кодексу 

України щодо захисту інтересів вищевказаних осіб при проведенні фото-, 

кіно- та відеозйомок; норм Закону України «Про забезпечення санітарного та 

епідемічного благополуччя населення», який регулює суспільні відносини в 

Україні; дотримуватися трудової дисципліни і Правил внутрішнього 

розпорядку бази практики. 



2.7.10. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 

випадків, що сталися зі здобувачами вищої освіти Університету під час 

проходження практики. 

 

2.8. Права та обов’язки Установи: 

 

2.8.1. Брати участь у розробці та реалізації спільних наукових 

досліджень, сприяти впровадженню у виробництво наукових розробок та 

методичної документації. 

2.8.2. Брати участь у розробці робочих навчальних планів і програм 

дисциплін підготовки фахівців.  

2.8.3. Надати базу для проходження практики здобувачами вищої освіти 

Університету. 

2.8.4. Прийняти здобувачів вищої освіти на практику згідно з 

календарним планом і відповідно до графіку освітнього процесу в 

Університеті. 

2.8.5. Забезпечити призначення наказом керівника бази практики 

кваліфікованих спеціалістів для безпосереднього керівництва практикою. 

Визначити кожному здобувачу вищої освіти конкретне робоче місце. 

2.8.6. Забезпечити створення на базі практики необхідних умови для 

виконання здобувачами вищої освіти програми практики, не допускати їх 

використання на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики та 

майбутній спеціальності. 

2.8.7. Забезпечити здобувачам вищої освіти безпечні умови праці на 

конкретному робочому місці. Допускати здобувачів вищої освіти до практики 

після проведення інструктажу з охорони праці (вступний та первинний на 

робочому місці), інструктажу з цивільного захисту, пожежної безпеки та дій у 

надзвичайних ситуаціях. 

2.8.8. Надати здобувачам вищої освіти можливість користуватися 

матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, 

необхідними для виконання програми практики. 

2.8.9. Забезпечити облік виходу на практику здобувачів вищої освіти. 

Про всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші 

порушення негайно повідомляти керівникам практики від кафедр 

Університету. 

2.8.10. Повідомляти Університет про нещасні випадки, що сталися зі 

здобувачами вищої освіти під час проходження практики. 

2.8.11. Після закінчення практики надати письмову довідку на кожного 

здобувача вищої освіти, у котрій відобразити строки проходження практики, 

повноту та якість виконання програми практики, сформовані компетентності 

та досягнуті програмні результати, кількість балів відповідно до критеріїв 



оцінювання, вміння застосовувати набуті у процесі фахової підготовки 

теоретичні знання в практичній діяльності, ступінь набуття професійного 

досвіду під час практики та рівень сформованої готовності до самостійної 

трудової діяльності. 

2.8.12. Розглядати питання щодо подальшого працевлаштування 

найбільш професійнопридатних здобувачів вищої освіти. 

 

3. Відповідальність сторін. 

 

3.1. У випадку порушення своїх зобов’язань за цим Договором Сторони 

несуть відповідальність визначену цим Договором та чинним законодавством. 

Порушенням зобов’язання є його невиконання або неналежне виконання, 

тобто виконання з порушенням умов, визначених змістом зобов’язання. 

3.2. Всі суперечки що виникають між Сторонами за цим Договором 

розв'язуються згідно з чинним законодавством України, шляхом переговорів 

або у судовому порядку. 

 

4. Термін дії договору: 

 

4.1. Цей Договір вважається укладеним і набуває чинності з 

моменту його підписання Сторонами й скріплення печатками Сторін і діє 

протягом 1 (одного) року. Дія договору пролонгується (продовжується) 

автоматично на кожний наступний рік, якщо жодна із Сторін протягом 30 днів 

до закінчення дії Договору не повідомила іншу Сторону про припинення дії 

цього Договору. 

4.2. Кожна сторона, на власний розсуд, може припинити дію цього 

Договору під час його чинності, подавши письмове повідомлення не менш, 

ніж за 30 днів до запланованої дати завершення. 

 
 

5. Форс-мажорні обставини 

 

5.1. Сторони звільняються від часткового або повного виконання 

своїх обов’язків за цим Договором у випадку виникнення обставин 

непереборної сили, які неможливо передбачити або можна передбачити, але 

не можна попередити (війна, стихійне лихо), та при настанні обставин 

юридичного форс-мажору (рішення органів державної влади). Дія обставин 

форс-мажору повинна бути підтверджена компетентним органом, за винятком 

випадків, коли ці обставини загальновідомі або відповідно до цього прийнято 

нормативно-правові акти органів влади в межах їх компетенції. 

5.2. Сторона, для якої стало неможливим виконання обов’язків за 

цим Договором через дію обставин форс-мажору, повинна в триденний термін 

повідомити іншу Сторону про початок, а потім – про закінчення дії цих 

обставин.  



6. IIPIIKIHUEBI IIOJIO)KEHTI,fl

6.1. Croponr,r naoxcyrr cnilruo sAificHronaru cnirpo6irHl4llrBo s rperiun cropoHaMu.

6.2. MevropaHAyM ne sa.rinae iuuri Aorvrosrenocri a6o yro4r,I yrna,qeui Croponaruu' a raKox

6y4r-xri yIoALI a6o 4ouonnenocri rvrix CropoHaMI4 Ta rperirr'rz cTopoHaMI'I.

6.3. By4r-mi cnipni rrrrraHHr rqoAo rJryMaqeHHt a6o sacrocyBartns.Ilbofo Mervropan4ynry

nupiuynau,rMyrbc{ na 4pyxHifi ouroei rrrJrrxoM KoHcynbrallifi i neperonopin.

6.4. Memopan.4yrr,r cKJraAeHo rrpr4 roBHoMy posyuiHni Croponanz fioro yMoB Ta

repuiuolorii yxpaincbKoro MoBoro y ABox npunripHrr<ax, lKi iAenruqni i uarorl oAHaKoBy

ropnArlrrHy cvrIry, no oAHoMy Ant Kox{Hoi i: Cropin.

7. MICUE3HAXOAXEHI{fl TA PEKBT3T,ITI,I CTOPIH

IOpz4nuna arpeca:.
Yxpaina, 3anopisma o6r., u. Melironolr,
nyn. ferruaHcbKa, 6y4unor 20

CropoHa 1:

Me;rirononrcrrcnfi
neAarori.urnfi yninepclrrer
XuelrnuqbKoro

eAPnov 02r2s237
@arru.rna aApeca:

M. 3alopixxx, ByJr.

6yt.59

ren.: (096) 2I-61-372

qepncannnft
iueui Bornana

Hayronoro Micreura,

CropoHa 2:

Bacnnincrrca pafionna AepxaBHa, pafionna
nifi crrona a4vrinicrpaqia 3auopisrroi
o6racri

Yrpaina, 7160I, 3auopi:slca 06r.,
Bacrariscs t<uit p-u, trt. Baculinxa,
6yn. I-fenrpatrcnuir,4
e,[Pnov 02140857
@arrrnqna aApeca:

u.3auopixxx,
ny:r.Hesarexnoi Yrpainn, 6y 1,.57 - A, 164

ren. (06175)7-25-21
E-mail: rdaO3@ukr/net
Be6-cropinxa:

vlivskiy

)I(aBHOl

surar paftonnoi
paulr

/B.IO. Craporonr/

inrca: https ://mdpu.org.ual
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