Критерії оцінювання. Оцінка роботи практиканта на навчальній практиці включає бали за такі види робіт:

	п/п
	Види робіт
	Кількість балів
	Хто оцінює

	І
	· організаційна робота: ознайомлення зі специфікою роботи бази практики, аналізом ведення документації; опрацювання інформаційних джерел та статистичних даних з обраної теми дослідження.
	Мінімум – 4 бали
Максимум – 10 балів
	Керівник практики

	ІІ
	- змістовність та якість виконання науково-
практични хзавдань:
Розробка програми соціологічного дослідження: методологічної частини,  методичної, організаційно-процедурної  частини Програми соціологічного дослідження; проведення пілотажного (пробного) дослідження, спрямованого на опанування методики збору
первинних  даних. Підготовка  підсумкового
документу (Звіту) 
	Мінімум – 25 балів
Максимум – 40 балів
	Керівник практики

	ІІІ
	-рівень оволодіння практичними уміннями і
навиками за спеціальністю
-письмовий звіт про проходження практики
	Мінімум – 6 балів
Максимум – 20 балів
	Керівник практики

	IV
	-захист результатів практики на засіданні
кафедри соціології
	Мінімум – 15 балів
Максимум – 30 балів
	Члени кафедри



