Оцінка роботи практиканта на виробничій практиці за фахом включає бали за такі види робіт:

	
	Види робіт
	Кількість балів
	Хто оцінює

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Організаційна робота: ознайомлення  зі
	Мінімум – 4 бали
	Керівник від

	І
	специфікою
	роботи
	
	бази
	практики,
	Максимум – 10 балів
	кафедри
	

	
	аналізом
	
	ведення
	документації;
	
	Керівник від бази 

	
	опрацювання
	інформаційних
	джерел
	та
	
	практики
	

	
	статистичних   даних   з   обраної   теми
	
	
	

	
	дослідження.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-
	змістовність
	та
	якість
	виконання
	Мінімум – 25 балів
	Керівник від

	ІІ
	науково-практичних
	завдань:   розробка
	Максимум – 40 балів
	кафедри,

	
	програми
	соціологічного   дослідження;
	
	Керівник бази

	
	підготовка
	методичних
	документів
	для
	
	практики
	

	
	польового  етапу дослідження/  підготовка
	
	
	

	
	паспорту для введення даних у програму
	
	
	

	
	SPSS/,підготовка гайду,сценарію. фокус-групи
	
	
	

	
	Підготовка
	методичних
	документів
	для
	
	
	

	
	контролю
	польового
	етапу
	опитування
	
	
	

	
	(інструкція
	
	інтев’юера,
	модератора,
	
	
	

	
	маршрутний
	
	лист)
	
	Проведення
	
	
	

	
	інструктажу
	
	із
	збору
	первинної
	
	
	

	
	соціологічної
	
	інформації/
	Проведення
	
	
	

	
	інструктажу із введення даних у програму
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	SPSS/стенаграфування/транскрибування.
	
	
	

	
	Проведення
	контролю  польового
	етапу
	
	
	

	
	опитування.
	Проведення  обробки
	даних
	
	
	

	
	(одновимірні
	та
	двовимірні
	
	
	

	
	розподіли/стенаграфування/транскрибуван
	
	
	

	
	ня/контент-аналіз/щільний
	
	опис.
	
	
	

	
	Підготовка
	підсумкового
	документу
	
	
	

	
	(Звіту)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	-рівень оволодіння практичними уміннями
	Мінімум – 6 балів
	Керівник від

	ІІІІ
	і  навиками  за  спеціальністю:
письмовий звіт про проходження практики
	Максимум – 20 балів
	кафедри

	
	
	
	

	
	-захист результатів практики на засіданні
кафедри соціології
	Мінімум – 15 балів
	Члени кафедри

	ІV
	
	Максимум – 30 балів
	



