
AOTOBIP

vr. 3anopixxr

Meniroqo;rrcrrcllfi AeprftaBHufi negarori.rnnfi yninepcurer iueni EorAana

Xuernnurlbr(qro, e oco6i peKTopa Oamrco Harani Mur<onaisHI4, Iqo Aie Ha niAcrari
Craryry (lani - Yninepcurer), g ororiei cropoHrr, ra Vnpan.rriunq r(yrrbryprr ra
rro.noAi Me.rrirono.rrrcrrcoi uicrrcoi paAu 3anopirrcoi o6;racri, B oco6i B.o.

HarraJrbHrKa yrrpaBJriuur Kupr4rreHKo Jko6oni Bono4anaupiurra, rqo lie na uiAcrani

flonoxeuns (lari - Ycranona), s iHroi cropoHlr, xri parorvr iruerrynaull\dyrbct

<Croponn>, a Ko)KeH 3 HriD( oKpeMo - <CropoHa), Bl[xo4frr.lr3 rIprIHIIr.Inis coqiaJrHoro

naprrrepcrna, ni4rpurocri Ta npo3opocri y cnorfi girnruocri, nparnyui crnopuul
yMoBrr AJrr po3BrITKy oceiru fi rynrrypu, yKrrarrl,I qefi [oronip upo raKe:

1. Ilpeguer ra Mera,{oronopy
1.1. flpe4rvrerorvr rlboro ,,{oronopy e cninpo6irrullrBo Cropin y Me}Kutx

3aKoHoAaBcrna Yrqrdirllr ra crar5amoi Ai.snruocri Cropin y coqianrno-rylrrypnifi,
ocsifidfi ra BoJloHrepcrrift 4i-nrruocri.

I.2. ,{oronip yKnaAeHo 3 Meroro opranisaqii cninpo6irruuraa y cQepi

corlianrno-KynFrypHoi ocnirnrol ra in$opuaqifiuoi 4ixnrnocri vrbx Croponarw;
1.3. 3anAannqtw cninpo6itlaqrna Cropin e:

1.3.1 Cuinrne BrpoB4Ax(errHr coqianrrnm, ocnimix, KyJrbr)1pr{rD(

upoercrin/saxo4ir, qo crprMoBaHi ua ui4tpurrrcy erryrpimrro
nepervrirqenror oci6 ra rx inrerpauiro y naicqeei IpoMaAu.

1.3.2 O6ndn Aocsilolr s coqianrnoi, rynrrypnoi, BoJlorrrepcxoi,
npopnirnurlrroi po6oru.

I.3.3 flpoee4er+rr cuirrlnrm upocrirrrzrlbKllx, KyJrbrypHo-Mr{creq;Krtx
saxoAie/upoerrin, qo crurrroBJurrb cuinrnnfi iHrepec ra cupunrorb
pea.nisaqii qboro,{oronopy

1.3.4 3aiForenns cnilrnll saxo4ir/npoer<rin upocniruzr{bKoro ra
MrrcrerlbKoro, cnpflrvryBzluHrr is sanyreunnra rperix cropin.

1.3.5 Burcouann-fl cninruoi coqianuroi, ocninmoi Ta KyJrbrypHo-Mrrcrerltroi
po6pru B paMKax lpaHroBrrx lpolpaM, a raKo)I( fracrb y coqianrrux,
ocsiTHix ra Mr,IgrerlbKr{x [poeKTax rraixcnapo4roro, yrlra'iucrroro ra
perionanrHoro piurin.



2. Права та обов'язки сторін: 

 

2.1. Сторони цього Договору мають право виконувати заплановані роботи 

як своїми силами, так із залученням інших закладів або осіб. 

2.2. Учасники цього Договору не несуть солідарної відповідальності по 

обов'язкам певних учасників перед третіми особами. 

2.3. Під час проведення спільних заходів забезпечувати належні умови 

для роботи учасників. 

 

2.5. Права та обов'язки Університету: 

 

2.5.1. Надавати методичну, практичну та консультаційну допомогу 

Установі з питань, що стосуються її діяльності. 

2.5.2. Надавати освітні послуги на рівні стандартів вищої освіти (якщо 

законодавством передбачені державні стандарти надання освітньої послуги). 

2.5.3. Надавати можливість працівникам і фахівцям Установи 

підвищувати кваліфікацію на відповідних кафедрах Університету. 

2.5.4. Забезпечити організацію, навчально-методичний супровід та 

контроль проходження практик здобувачами вищої освіти відповідно до 

нормативно-правових актів Університету. 

2.5.5. За два тижні до початку практики надати базі практики для 

погодження програму практики, а не пізніше ніж за тиждень – список 

здобувачів вищої освіти, які направляються на практику. 

2.5.6. Призначити керівниками практики від кафедр Університету 

кваліфікованих науково-педагогічних працівників. 

2.5.7. Забезпечити своєчасне прибуття здобувачів вищої освіти на базу 

практики та виконання ними завдань, передбачених програмою практики. 

2.5.8. Перед початком практики забезпечити проведення всіх 

організаційних заходів, перелік яких встановлює Університет відповідно до 

вимог діючого Положення про практичну підготовку здобувачів вищої освіти 

у Мелітопольському державному педагогічному університеті імені Богдана 

Хмельницького. 

2.5.9. Зобов’язати керівників практик від кафедр та здобувачів вищої 

освіти Університету додержуватися вимог Законів України «Про захист 

персональних даних», «Про доступ до публічної інформації» щодо збереження 

персональних даних працівників бази практики і ст. 307 Цивільного кодексу 

України щодо захисту інтересів вищевказаних осіб при проведенні фото-, 

кіно- та відеозйомок; норм Закону України «Про забезпечення санітарного та 

епідемічного благополуччя населення», який регулює суспільні відносини в 

Україні; дотримуватися трудової дисципліни і Правил внутрішнього 

розпорядку бази практики. 

2.5.10. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 

випадків, що сталися зі здобувачами вищої освіти Університету під час 

проходження практики. 



2.6. Права та обов'язки Установи: 

 

2.6.1. Брати участь у розробці та реалізації спільних наукових досліджень, 

сприяти впровадженню у виробництво наукових розробок та методичної 

документації. 

2.6.2. Брати участь у розробці робочих навчальних планів і програм 

дисциплін підготовки фахівців.  

2.6.3. Надати базу для проходження практики здобувачами вищої освіти 

Університету. 

2.6.4. Прийняти здобувачів вищої освіти на практику згідно з 

календарним планом і відповідно до графіку освітнього процесу в 

Університеті. 

2.6.5. Забезпечити призначення наказом керівника бази практики 

кваліфікованих спеціалістів для безпосереднього керівництва практикою. 

Визначити кожному здобувачу вищої освіти конкретне робоче місце. 

2.6.6. Забезпечити створення на базі практики необхідних умови для 

виконання здобувачами вищої освіти програми практики, не допускати їх 

використання на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики та 

майбутній спеціальності. 

2.6.7. Забезпечити здобувачам вищої освіти безпечні умови праці на 

конкретному робочому місці. Допускати здобувачів вищої освіти до практики 

після проведення інструктажу з охорони праці (вступний та первинний на 

робочому місці), інструктажу з цивільного захисту, пожежної безпеки та дій у 

надзвичайних ситуаціях. 

2.6.8. Надати здобувачам вищої освіти можливість користуватися 

матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, 

необхідними для виконання програми практики. 

2.6.9. Забезпечити облік виходу на практику здобувачів вищої освіти. Про 

всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші 

порушення негайно повідомляти керівникам практики від кафедр 

Університету. 

2.6.10. Повідомляти Університет про нещасні випадки, що сталися зі 

здобувачами вищої освіти під час проходження практики. 

2.6.11. Після закінчення практики надати письмову довідку на кожного 

здобувача вищої освіти, у котрій відобразити строки проходження практики, 

повноту та якість виконання програми практики, сформовані компетентності 

та досягнуті програмні результати, кількість балів відповідно до критеріїв 

оцінювання, вміння застосовувати набуті у процесі фахової підготовки 

теоретичні знання в практичній діяльності, ступінь набуття професійного 



досвіду під час практики та рівень сформованої готовності до самостійної 

трудової діяльності. 

2.6.12. Розглядати питання щодо подальшого працевлаштування 

найбільш професійнопридатних здобувачів вищої освіти. 

 

3. Відповідальність сторін. 

 

3.1. У випадку порушення своїх зобов’язань за цим Договором Сторони 

несуть відповідальність визначену цим Договором та чинним законодавством. 

Порушенням зобов’язання є його невиконання або неналежне виконання, 

тобто виконання з порушенням умов, визначених змістом зобов’язання. 

3.2. Всі суперечки що виникають між Сторонами за цим Договором 

розв'язуються згідно з чинним законодавством України, шляхом переговорів 

або у судовому порядку. 

 

4. Термін дії договору: 

 

4.1. Цей Договір вважається укладеним і набуває чинності з моменту 

його підписання Сторонами й скріплення печатками Сторін і діє протягом 1 

(одного) року. Дія договору пролонгується (продовжується) автоматично на 

кожний наступний рік, якщо жодна із Сторін протягом 30 днів до закінчення 

дії Договору не повідомила іншу Сторону про припинення дії цього Договору. 

4.2. Кожна сторона, на власний розсуд, може припинити дію цього 

Договору під час його чинності, подавши письмове повідомлення не менш, 

ніж за 30 днів до запланованої дати завершення. 

 
 

5. Форс-мажорні обставини 

 

5.1. Сторони звільняються від часткового або повного виконання своїх 

обов’язків за цим Договором у випадку виникнення обставин непереборної 

сили, які неможливо передбачити або можна передбачити, але не можна 

попередити (війна, стихійне лихо), та при настанні обставин юридичного 

форс-мажору (рішення органів державної влади). Дія обставин форс-мажору 

повинна бути підтверджена компетентним органом, за винятком випадків, 

коли ці обставини загальновідомі або відповідно до цього прийнято 

нормативно-правові акти органів влади в межах їх компетенції. 

5.2. Сторона, для якої стало неможливим виконання обов’язків за цим 

Договором через дію обставин форс-мажору, повинна в триденний термін 

повідомити іншу Сторону про початок, а потім – про закінчення дії цих 

обставин.  

 

 



6. Заключні положення 

 

6.1. Цей Договір складено українською мовою у двох автентичних 

примірниках, що мають однакову юридичну силу, один з яких знаходиться  в 

Університеті, а другий в Установі. 

6.2. Умови цього Договору можуть бути змінені шляхом укладання 

додаткових угод за взаємною письмовою згодою Сторін. 

6.3. Усі правовідносини, що виникають з цього Договору або пов'язані із 

ним, у тому числі пов'язані із дійсністю, укладенням, виконанням, зміною та 

припиненням цього Договору, тлумаченням його умов, визначенням наслідків 

недійсності або порушення Договору, регулюються цим Договором та 

відповідними нормами чинного в Україні законодавства, а також 

застосовними до таких правовідносин звичаями ділового обороту на підставі 

принципів добросовісності, розумності та справедливості. 

6.4. Додаткові угоди та додатки до цього Договору є його невід'ємними 

частинами і мають юридичну силу у разі, якщо вони викладені у письмовій 

формі, підписані Сторонами та скріплені їх печатками. 

6.5. Всі виправлення за текстом цього Договору мають силу та можуть 

братися до уваги виключно за умови, що вони у кожному окремому випадку 

датовані, засвідчені підписами Сторін та скріплені їх печатками. 

 

7 Антикорупційні застереження 

7.1. Сторони зобов’язується надавати усю актуальну інформацію у 

зв’язку з виконанням цього Договору щодо наявності або виникнення 

потенційного або реального конфлікту інтересів. 

7.2. При виконанні своїх зобов’язань за цим Договором, Сторони, їх 

афілійовані особи, працівники та представники не виплачують, не 

пропонують виплати і не дозволяють виплату будь-яких грошових коштів 

або цінностей, прямо або опосередковано, будь-яким особам для впливу на 

дії чи рішення цих осіб з метою отримати які-небудь неправомірні переваги 

чи інші неправомірні цілі. 

7.3. При виконанні своїх зобов’язань за цим Договором, Сторони, їх 

афілійовані особи, працівники та представники не здійснюють дій, що 

кваліфікуються як дача/отримання хабара, підкуп. 

7.4. Кожна зі сторін цього Договору відмовляється від стимулювання 

будь-яким чином працівників та представників іншої Сторони, у тому числі 

шляхом надання грошових сум, подарунків та послуг, що ставлять 

працівника та/або представника в певну залежність і спрямовані на 

забезпечення виконання цим працівником та/або представником будь-яких 

дій на користь стимулюючої його Сторони. 



8 Inmi yMoBn
8.1. CropoHu Mutrc)Tb npaBo BHocrrrlr ua cninure o6ronopeHH.fl sIvIiHu ta

AoroBHeHHr Ae rlboro [oroeopy, rqo ui4nmilrorb po3rJutAy e Iuic-f,qHufi repuin ei4

Arur nucbMoBoro 3BepHeHHrI Ao inmoi Cropoull.
8.2. 3rvrirru ra AonoBueHrur Io rlboro ,{oronopy BBax(arorbcx uiirclaprM}r 3a

)rMoBrr, trqo BoHt4 o(foprvmeni ulrcruoBo rrrlrf,xoM yKJraAarrHrI AoAaTKoBID( yroA,

crpirurennr rx uiurzcarvrlrrarrerrarKaMrr )[roBHoBaxeHax rlpeAcraBnr.rrcie Cropiu.
Yci AoAatrconi yro4r,r e uesiA'er"ftil,rMr,r qacrl4HulMrr rlboro ,{oronopy.
8.3. IIefi [oronip cKJraAeHo ;rrpaincrroro MoBoro y ABox aBTer{Tr,rqHr.D(

upzrvripnzKax, rlo rvrar6Tb oAHaKoBy ropr4ryrEry curyt, ro o4roMy AJIfl Ko)KIroi si
Cropin.

8.4. Yci upanoeiAHocanu, Eo BLrHr4KaK)Tb 3 rlboro [oronopy a6o non'.flsani is
HrrM, y roMy rycni noe'r3aHi s qruilricrro, yKJraAeHHrIM, BrrKoHzlHHrIM, guisoro ra
up[[rrHerrHrM qboro ,{oronopy, TJqrMarreHH{M fioro )rMoB, BrrcHaqerrullM nacnirocin

neAificuocri a6o ropyrrreHHrrM, peryJrroK)Tbct qma r{oroBopoM ra ei4uoniAlrl{r,tr4

HopMaMrr rILIHHoro n Yrpatri garconoAaBcrBa, a raKox 3acrocoBHr,rMlr Ao raKrD(

upanoni4rocr{H 3BuqarMr4linoeoro o6opory Ha uiAcrasi npuuqunin 4o6poconiurocri,
po3yr\firocri ra prpaBeAJlreocri.

9. IOp"anqni aqpecu Cropin

Msrirono.nnenxufi gepxanHnfi
ne4arori.rHnfi yninepcrrrer inreni
BorAana Xnre.nrnnrlbr(oro
KoA srirHo s e,ryIIOY 02125237
IOpnaruna aApeca:
3anopisma oSnacrs, rr,r. MenirorroJrb,
nyn. feruuancrrc4 20
Oarrr,rqna aApeca:
rvr. 3auopilK)K.fl, nyn. HayroBoro
Micre.rKa, 59
ren.: (096) 2I-61-372
E-mail : r ector at@mdpu. org. ua

://mdpu.org.ua/

Ynpanlrinnq r(yJrbryprr ra uo"rroAi

Me;rirononrcrroi nricrroi pa m

3anopirrrcoi o6.nagri
roA gri.qno s epfIOY 02228256
IOpu4ruHa aApeca:
3anopisrra o6nacm, u. 3anopixxa,
rpocreKr Co6opHnfi, 164

ren. 096-737-25-8I

OAJIbKO KIIPI4JIEHKO.


