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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства освіти 
і науки України

від 29.09.2021 № 1041
ПРОГРАМА

реалізації інноваційного освітнього проєкту за темою «Нова українська школа, університет, громада, влада – координація взаємодії на інтелектуальній платформі TeachHub» на базі закладів освіти Запорізької, Вінницької та Харківськоїї областей 
на вересень 2021 – квітень 2026 роки
	№ п/п
	Зміст роботи
	Строк виконання
	Відповідальні
	Очікувані результати


	
	І (організаційно-підготовчий) етап

(вересень 2021 р. –  жовтень 2022 р.):

	1.
	Координація дій та консультативна допомога учасникам реалізації Проєкту у підготовці програм інноваційної діяльності кожного конкретного закладу освіти та планів реалізації.
	Протягом етапу
	Наукові керівники, адміністрація закладів освіти
	План реалізації кожного етапу Проєкту у кожному конкретному закладі освіти.

Програма інноваційної діяльності у закладах освіти, які є 3учасниками Проєкту.

	2.
	Розробка нормативних документів про співпрацю з закладами освіти.
	Протягом етапу 
	Наукові керівники, відповідальні виконавці
	Угоди про співпрацю

	3.
	Розроблення та організація науково-методичного, інформаційно-методичного забезпечення реалізації Проєкту.
	Протягом етапу. 
	Наукові керівники, відповідальні виконавці
	Створення робочих груп для розроблення та організації науково-методичного, інформаційно-методичного забезпечення реалізації Проєкту


	4.
	Формування тимчасових творчих груп педагогів у закладах освіти, що будуть працювати за темою реалізації Проєкту.
	Протягом етапу
	Наукові керівники, відповідальні виконавці, учасники Проєкту
	Створення творчих груп

	5.
	Проведення опитування учасників з метою вивчення їхніх потреб та стану готовності педагогічних колективів.
	Протягом етапу


	Наукові керівники, відповідальні виконавці, учасники Проєкту
	Внесення змін до методичної роботи з викладачами за підсумками опитування

	6.
	Налагодження співпраці з закладами вищої освіти, інститутами післядипломної педагогічної освіти, громадськими організаціями тощо.
	Протягом етапу


	Наукові керівники, відповідальні виконавці
	Організація та проведення спільних заходів

	7.


	Конференція «Актуальні питання підготовки майбутніх фахівців педагогічної освіти в умовах освітніх трансформацій». 

Вебінар «Соціокультурна місія педагогічного університету: постнекласичні маркери». 

Науково-методичний семінар «Специфіка інфо-медійної грамотності як складника професіоналізму вчителів».
	Жовтень  2021 р. –вересень 2022 р.
	Кафедра, педагогіки, філософії із залученням фахівців із філософії освіти, менеджменту
	Концептуальні орієнтири соціокультурної місії педагогічного університету на наукових підвалинах постнекласичної парадигми. 

Матеріали вебінару, семінарів, презентації, публікації у фахових виданнях, методичні рекомендації.
Заклади ЗЗСО, стейкхолдери.

	8.
	Опитування в онлайн-форматі «Сприйняття освітнього процесу очима суб'єктів НУШ та стейкхолдерів» (зміст заходу відповідатиме соціологічному аналізу кількісних показників рівнів взаємодії суб’єктів освітнього процесу НУШ та стейкхолдерів).
	Грудень

2021 р.-

вересень

2022 р.
	Центр соціологічних досліджень
	Звіт за результатами опитування. 
Співпраця із закладами загальної середньої освіти, стейкхолдерами.

	9.
	Створення освітнього контенту.

Проведення курсів (тренінгів), спрямованих на забезпечення якості педагогічної діяльності, освітніх і управлінських процесів, удосконалення знань та ознайомлення з інструментами та методами, що забезпечують досягнення успіху в умовах  конкуренції, володіння сучасними комунікативними технологіями, прийомами поведінки в процесі комунікації, з особливостями формування майна та антикризовим управлінням в закладах освіти.
	Жовтень- 2021 р.-вересень 2022 р.
	Кафедра управління та адміністрування

	Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться: 
- здатність діяти на підґрунті етичних міркувань (мотивів) згідно з вимогами НУШ; 
- здатність генерувати нові ідеї (креативність) у професійній діяльності, зокрема діяльності педагога в інноваційному освітньому процесі та шляхів її розвитку; 
- здатність до саморозвитку, навчання впродовж життя та ефективного самоменеджменту; 
- здатність створювати та організовувати ефективні комунікації в навчальному процесі. 
Матеріали освітніх програм, семінарів та майстер-класів, презентації, інструкції для викладачів із застосуванням інформаційно-комунікаційних і цифрових технологій.

	10.
	Підготовка звіту про результати 

І (організаційно-підготовчого) етапу Проєкту.
	Жовтень 2022 р.
	Наукові керівники, відповідальні виконавці
	Звіт про підсумки етапу

	
	II (концептуально-діагностичний) етап

(листопад 2022 р. – жовтень 2023 р.):

	1
	Апробація роботи з підтримки учасників Проєкту.
	Протягом етапу
	Наукові керівники, відповідальні виконавці
	Організація супроводу для педагогічних колективів

	2.
	Апробація та внесення коректив до навчально-методичного забезпечення реалізації Проєкту.
	Протягом етапу
	Наукові керівники, відповідальні виконавці
	Організація методичного супроводу для педагогічних колективів в системі вирішення завдань реалізації Проєкту

	3.
	Супровідний моніторинг реалізації Проєкту. 
	Протягом етапу
	Наукові керівники, відповідальні виконавці
	Організація методичного та технологічного супроводу для педагогічного колективу в системі вирішення завдань реалізації Проєкту

	4.
	Створення освітнього контенту.
Сертифікаційна освітня програма «Сучасні інноваційні практики в діяльності практичного психолога».
Науково-методичний семінар з елементами тренінгової роботи «Психологічний супровід розвитку емоційної сфери учня: проблеми та корекція».
Тренінг «Психологічна допомога дітям з ПТСР».
Майстер-клас «Об’ємна пісочна мандала «Грані власного Я».
Презентаційний майданчик «Сучасні інноваційні технології в освітньому процесі Нової української школи» (демонстрація практико-орієнтованих кейсів):

«Сучасні методи психодіагностики та корекції засобами арт-терапії».
«Особливості використання водної анімації Ебру в роботі психолога з різними віковими групами».
«Використання фототерапії для створення психологічного комфорту в учасників освітнього простору».
«Метафоричні асоціативні карти як сучасний інструмент роботи психолога».
Науково-методичний семінар «Використання сучасних інноваційних інструментів у роботі психолога: на прикладі авторських метафоричних асоціативних карт «Пристань щастя».
Науково-практичний семінар «Система роботи практичного психолога щодо створення умов для формування в учнів мотивації до навчання, самовиховання та саморозвитку».
Майстер-клас «Сучасні інноваційні технології в освітньому процесі Нової української школи».
	Протягом етапу
	Кафедра психології,
відповідальні від 

заклади загальної середньої освіти 
(Новенського ОТГ Мелітопольського району Запорізької області;
Олександрівського ОТГ Мелітопольського району Запорізької області;
Мелітопольської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №22 Мелітопольської міської ради Запорізької області).

	Науково-методичне забезпечення розвивальних, стимулювальних, корекційних психолого-педагогічних технологій психологічного супроводу НУШ, що сприятимуть підвищенню психологічного благополуччя, гармонізації життєдіяльності людини.

	5.
	Розроблення і впровадження  сертифікаційних освітніх програм «Тьюторський супровід дітей шкільного віку», «Тьюторство у системі дистанційного навчання», «Веб-програмування», «Веб-дизайн», «Паперова інженерія».
Проведення семінарів «Індивідуалізація і тьюторство в ЗЗСО», «Змішане навчання у ЗЗСО», «Цифрова трансформація освіти», «Медіаосвіта в школі та на уроці», «"Інтернет речей": шляхи застосування в школі», «Освітня аналітика та інфографіка», «Хмарні технології: що нового?», «Мобільне навчання: заборонити чи дозволити?», «Технології штучного інтелекту в школі», «Методика навчання програмування дітей у школі».
Проведення майстер-класів  «Двовимірна графіка для вчителів», «Тривимірна графіка для вчителів», «Рухома графіка та анімація для вчителів», «Робототехніка і компетентності майбутнього», «Основи блогінгу для вчителів», «Дистанційні технології в ЗЗСО»,  «Віртуальна реальність на уроках», «Доповнена реальність для вчителів-предметників», «STEАM-технології у ЗЗСО», «3D-моделювання і друк», «Розвиваємо критичне мислення старшокласників».
Проведення інтерактивних семінарів «Педагог в інформаційному просторі: безпечна навігація разом з учнями».
Проведення вебінару «Як навчити вчитися упродовж життя?».
	Жовтень 2022 р. –
січень 
2023 р.

	Кафедра інформатики і кібернетики
	Розвиток уміння вчителя сприяти формуванню критичного мислення здобувачів освіти (ЗЗСО).
Розвиток інформаційної грамотності вчителів (ЗЗСО).
Формування здатності вчителя створювати освітнє середовище, сприятливе для підготовки дітей до освіти впродовж життя (ЗЗСО).

Матеріали сертифікаційних програм, семінарів та майстер-класів, інструкції та методичні рекомендації.




	6.
	Підбиття підсумків другого (концептуально-діагностичного) етапу реалізації Проєкту.
	Жовтень

2023 р.
	Наукові керівники, відповідальні виконавці
	Звіт про підсумки етапу.

	
	III. Формувальний етап

(листопад 2023 р. – березень 2025 р.):

	1.
	Створення і тестування інтелектуальної платформи «TeachHub». Платформа матиме вигляд повноцінного веб-сайту. Для більш зручного та адаптивного користування буде використовуватися інтеграція із соціальними мережами та месенджерами, а також із МОНУ, НАПН України тощо. «TeachHub» − веб-простір для діалогу влади, громади, університетів, академії, ЗЗСО.  Особливість «TeachHub» − адаптивність, зручність, доступність.
Систематизація навчально-методичних матеріалів для розміщення на платформі «TeachHub». 
	Протягом етапу

























	Центр IT -технологій та комп’ютерного дизайну, ІТ-організації та студії розроблення веб-сайтів, SMM



















Науково-методична рада Проєкту
	Очікувані результати:
Моніторинг сприйняття та впровадження освітніх реформ. 
Індивідуальний та колективний самоаналіз результатів освітніх реформ. 
Нові вектори зарубіжного партнерства. Можливість створення сторінок продуктивного обміну ідеями, презентаційних майданчиків, власних профілів користувача та груп. Можливість проводити стримінгові заходи:
конференції, семінари, наради, круглі столи, заняття, вебінари тощо; розташовувати голосові та кольорові повідомлення, аудіо- та відеоматеріали, анкети; додавати науково-методичні розробки;
- навчальний відеоконтент;
- наукові праці апробаційного характеру;
 - резолюції наукових конференцій.
Інтелектуальна платформа надасть можливість допомоги з питань модернізації змісту і процесу освітніх реформ, динаміці якості професійної підготовки вчителів, інтеграції науки та освіти, успішної співпраці з владою, громадами та бізнеc-спільнотами.
Забезпечення відкритого діалогу між суб’єктами Проєкту, апробація його результатів.

	2.
	Звіт за результатами опитування.
Заклади ЗЗСО, громадськість, бізнес-спільноти Опитування в онлайн-форматі «Оцінювання та прогнозування впровадження освітніх реформ очима партнерів» (зміст заходу відповідатиме оцінці стану освітніх реформ та активності освітніх організацій, науково-педагогічної, громадської і бізнес-спільнот).
	Листопад 2023 р. –
березень

2024 р.
	Центр соціологічних досліджень
	.

	
	Науково-методичний семінар «Професійне самопізнання вчителя в процесі фахової підготовки в умовах освітніх трансформацій».

 Науково-методичний семінар «Науково-дослідна діяльність вчителя: сутність, цілі, зміст, види, форми і методи професійної підготовки».
	Протягом етапу
	Кафедра педагогіки
	Матеріали семінарів, інструкції та методичні рекомендації.

	
	Систематизація дидактичних та навчально- методичних матеріалів за темою реалізації Проєкту  у вигляді колективної науково-методичної праці.
	Протягом етапу
	Навчально-методична рада університету 
	Розповсюдження провідного досвіду впровадження
подальших реформ, закладених у концепції Нової української школи.

	
	Проведення Open Space «Формування навичок міжкультурної компетентності» (зміст заходу відповідатиме сприянню розвитку міжкультурного діалогу, підтримки культурного розмаїття та забезпечення дотримання культурних прав суб’єктів НУШ).
	Квітень

2024 р.
	Центр соціологічних досліджень
	Проведення публічної презентації результатів Open Space «Формування навичок міжкультурної компетентності»,  під час якої буде створено дієві коаліції провідників культурного розмаїття та міжкультурного діалогу, які об’єднають освітян, менеджерів культури, представників етнічних та соціальних груп.

	3.
	Проведення Work shop «Партнерство –  запорука успіху» (зміст заходу відповідатиме співпраці суб’єктів освітнього середовища, школи, влади і громад».
Розроблення системи KPI для системи освітнього менеджменту, розроблення оцінки ефективності діяльності організацій, органів місцевого самоврядування та ЗЗСО в умовах НУШ
	Протягом етапу
	Центр соціологічних досліджень
Кафедра управління та адміністрування
	Розроблення дієвих механізмів  взаємодії освітнього середовища, школи, влади і громад».
Аналіз теоретичних і методологічних основ визначення проблем упровадження та використання інформаційних технологій в організаціях, органах місцевого самоврядування та ЗЗСО у сучасних умовах. Розроблення та теоретичне обґрунтування і практичне застосування інформаційних технологій в управлінні та розробленні оцінки ефективності діяльності організацій, органів місцевого самоврядування та ЗЗСО в умовах НУШ. Очікуваним результатом є програмний продукт, який дозволить обчислювати KPI.

	4.
	Підбиття підсумків третього (формувального) етапу реалізації Проєкту.
	Березень 2025 р.


	Наукові керівники, відповідальні виконавці
	Звіт про підсумки етапу.

	
	ІV. Узагальнювальний етап

(квітень 2025 р. – квітень 2026 р.):

	1.
	Опитування в онлайн-форматі «Освітні реформи в дії» (зміст заходу відповідатиме визначенню соціокультурної ефективності освітніх реформ та управління в наданні соціокультурних послуг).
	Протягом етапу
	Центр соціологічних досліджень
	Звіт за результатами опитування 

	2.
	Популяризація результатів Проєкту, поширення досвіду університету через фахові публікації, виступи на вебінарах, семінарах, конференціях різного рівня, підбиття підсумків по завершенню Проєкту.
	Протягом етапу
	Навчально-методична рада університету
	Звіт за результатами експерименту, публікації у наукових журналах, на платформі «TeachHub».

Аналітичні висновки та інструктивні матеріали щодо впровадження четвертого (узагальнювального)  етапу результатів Проєкту.

	3.
	Підведення підсумків четвертого (узагальнювального) етапу інноваційної освітньої діяльності
	Квітень

 2026 р.
	Аналітичні висновки та рекомендації щодо впровадження четвертого (узагальнювального)  етапу результатів дослідження

	Підведення підсумків четвертого (узагальнювального) етапу інноваційної освітньої діяльності

	4.
	Підготовка звіту про реалізацію Проєкту.
	Квітень

2026 р.
	Дисемінація отриманого в процесі реалізації Проєкту досвіду та висвітлення його у фахових виданнях
	Звіт про реалізацію Проєкту.
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